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सीड इनर्जी लिलिटेड 

र्जाििाखेि, िलििपुर 

फोन नं. ०१–५९१२२८३ 

को 

दोश्रो िालषिक साधारण सभा बस्ने बारेको सूचना 

(प्रथि पटक प्रकालिि लिलििः २०८०/०५/२७) 

 

र्स सीड इनर्जी र्िर्मटेडको र्मर्त २०८०/०५/२५ गतेका र्दन बसेको सञ्चािक सर्मर्तको बैठकको र्नणिर्ानसुार र्स कम्पनीको दोश्रो वार्षिक 

साधारणसभा र्नम्न र्िर्खत र्मर्त, समर् र स्थानमा र्नम्न र्वषर्हरु उपर छिफि तथा र्नणिर् गनि बस्ने भएको ह ुँदा कम्पनी ऐन, २०६३ को दफा ६७ 

अनसुार सम्पणूि शेर्रधनी महानभुावहरुको र्जानकारीका िार्ग र्ो सचूना प्रकार्शत गररएको छ ।  

सभा ह ने र्मर्त, समर् र स्थान  

र्मर्तिः २०८० साि आर्िन १७ गत ेबधुबार, तदनसुार ४ अक्टोबर, २०२३ 

समर्िः र्दनको २:०० बर्जे 

स्थान: होटि स्क्वार्र (Hotel Square), पलु्चोक, िर्ितपरु । 

 

छिफिको र्वषर्सरू्चहरु  

सामान्र् प्रस्तावहरुिः 

१) सञ्चािक सर्मर्तको तफि बाट अध्र्क्षज्र्िूे प्रस्ततु गनुिह न ेआर्थिक वषि २०७९/०८० को वार्षिक प्रर्तवेदन उपर छिफि गरी पाररत 

गने । 

२) िेखापरीक्षण प्रर्तवेदन सर्हतको २०८० आषाढ मसान्त सम्मको वासिात, सोही र्मर्तमा समाप्त भएको आ. व. २०७९/०८० को 

नाफा/नोक्सान र्हसाव तथा नगद प्रवाहको र्ववरण र सो संग सम्बर्न्धत अनसुरू्चहरु उपर छिफि गरी पाररत गने ।  

३) सञ्चािक सर्मर्तिे आ. व.२०७९/०८० मा गरेका र्नणिर्हरु तथा कार्िहरुको अनमुोदन गने । 

४) आर्थिक वषि २०८०/०८१ को िेखा परीक्षण गनिकािार्ग िखेा परीक्षकको र्नर्रु्ि तथा र्नर्जको पाररश्रर्मक र्नधािरण गने । (हाि 

बहािवािा िेखापरीक्षक पनुिः र्नर्रु्िकािार्ग र्ोग्र् ह नहु न्छ ।) 

र्वशेष प्रस्तावहरुिः 

५) कम्पनीको अर्धकृत पूुँर्जी र र्जारी पूुँर्जी वरृ्ि गने र सोही बमोर्र्जम प्रवन्धपत्रमा आवश्र्क सशंोधन गने सम्बन्धमा ।  

६) कम्पनीको प्रवन्धपत्र तथा र्नर्माविीको र्वर्भन्न दफा तथा र्नर्महरुमा संशोधन गने सम्बन्धमा ।  

७) कम्पनीको प्रवन्धपत्र तथा प्रचर्ित र्धतोपत्र सम्बन्धी काननूमा भएको व्र्वस्था बमोर्र्जम सविसाधारणिाई छुट्र्ाएको शेर्र अंर्कत 

मलू्र् वा र्प्रर्मर्म सर्हतको मलू्र्मा साविर्जर्नक र्नष्काशन गने ।  

८) प्रवन्धपत्र तथा र्नर्माविीमा गररएको संशोधन सम्बन्धमा र्नर्मनकारी र्नकार्बाट कुन ैसंशोधन, फेरबदि वा पररमार्जिन गनि र्नदशेन 

भएमा सोही बमोर्र्जम गनि गराउन सञ्चािक सर्मर्तिाई अर्ततर्ारी प्रदान गने सम्बन्धमा ।  

९) र्वर्वध । 

...................................... 

संचािक सर्मर्तको आज्ञािे 

कम्पनी सर्चव 

सभासम्बन्धी थप र्जानकारी  

१) सभामा भाग र्िने प्रत्र्ेक सेर्रधनी माहनभुावहरुि ेसभा ह ने स्थानमा रहकेो हार्र्जरी परु्स्तकामा हस्ताक्षर गनुि पनेछ । हार्र्जरी परु्स्तका 

सभा शरुु ह न ु भन्दा कर्म्तमा १ घण्टा अगावैबाट खिुा रहनेछ । अन्र् र्जानकारीका िागी कम्पनीको कार्ाििर् र्जाविाखेि, 

िर्ितपरुमा सम्पकि  गनि सर्कने छ । 

२) सभामा भाग र्िन प्रर्तर्नर्ध (प्रोक्सी) र्नर्िू गनि चाहने शेर्रधनीहरुिे सभा सरुु ह नभुन्दा ४८ घन्टा अगार्ड नै कम्पनीको रर्र्जष्टडि 

कार्ाििर् र्जाविाखेि, िर्ितपरुमा दताि गराई सक्न ुपने छ । प्रर्तर्नर्ध (प्रोक्सी) र्नर्िु गररएको व्र्र्ि पर्न कम्पनीको शेर्रधनी ह न ु

पनेछ । 

३) प्रर्तर्नर्ध (प्रोक्सी) प्रदान गने सेर्रधनी आफैं  सभामा उपर्स्थत भएमा त्र्स्तो प्रर्तर्नर्ध ( प्रोक्सी) स्वतिः बदर भएको मार्नने छ । 

४) साधारण सभा सम्बन्धी थप र्जानकारी आवश्र्क भएमा कम्पनीको फोन नं.०१–५९१२२८३ मा कार्ाििर् समर् र्भत्र सम्पकि  रातनहु न 

अनरुोध छ । 
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अनुसूची–२७ 

(दफा ७१ को उपदफा (३) सगँ सम्बलधधि) 

साधारण सभािा भाग लिन प्रलिलनलध लनयुक्ती गने लनबेदन 

 

श्री संचािक सर्मर्त 

सीड इनर्जी र्िर्मटेड  

र्जाविाखेि, िर्ितपरु । 

 

लिषयिः प्रलिलिलध (प्रोक्सी) लनयुक्त गररएको बारे । 

 

..................................र्र्जल्िा.................................................न.पा./गा.पा., वडा नं.........बस्ने म/हामी ………..............................िे 

त्र्स कम्पनीको शेर्रधनीको हरै्सर्तिे सम्बत ्२०८० साि आर्िन १७ गते बधुबार, तदनसुार ४ अक्टोबर, २०२३ र्दन ह ने कम्पनीको दोश्रो  वार्षिक 

साधारण सभामा म/हामी स्वर्म ्उपर्स्थत भई छिफि तथा र्नणिर्मा सहभागी ह न नसक्ने भएकोिे उि सभामा मेरो/हाम्रो तफि बाट भाग र्िनका 

िार्ग ...................... र्र्जल्िा ...............न.पा./गा.पा., वडा न.ं........बस्ने श्री.........................................................िाई मेरो/हाम्रो प्रर्तर्नर्ध 

र्नर्िुी गरी पठाएको छु/पठाएका छौं । 

 

प्रलिलनलध लनयुलक्त भएको व्यलक्तकोिः  

हस्ताक्षरको नमनूािः  

शेर्रधनी नभए नागररकताको प्रमाण पत्र नंिः  

र्मर्तिः  

र्नवेदक  

दस्तखतिः  

नामिः  

ठेगानािः 

  



सीड इनर्जी लिलिटेडको दोस्रो बालषिक प्रलिबेदन, २०८०  4 

 

 

सीड इनर्जी लिलिटेड 

र्जाििाखेि, िलििपुर 

फोन नं. ०१–५९१२२८३ 

को 

दोश्रो िालषिक साधारण सभा बस्ने कायिक्रि िालिका 

 

सिय  कायिक्रि 

र्दउुँसो २ बर्जे दरे्ख २.३० सम्म दताि तथा भेटघाट कार्िक्रम  

र्दउुँसो २.३० दरे्ख ३.३० सम्म 
संचािक अध्र्क्षको मन्तब्र् तथा कम्पनीको हािको अवस्था तथा भावी कार्ि र्ोर्जनाको 

प्रस्तरु्तकरण 

र्दउुँसो ३.३० दरे्ख ३.४५ सम्म प्रश्न-उत्तर, वार्षिक साधारण सभामा प्रस्ततु गरेका प्रस्तावहरु पाररत गने तथा धन्र्वाद ज्ञापन 

र्दउुँसो ३.४५ दरे्ख ५.०० सम्म र्चर्ा-नास्ता कार्िक्रम  
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सीड इनर्जी लिलिटेडको 

दोश्रो िालषिक साधारण सभािा संचािक सलिलिको िफि बाट प्रस्िुि  

बालषिक प्रलििेदन 

कम्पनी ऐन, २०६३ को दफा १०९ को उपदफा (४) बमोर्र्जम सञ्चािक सर्मर्तको प्रर्तवेदन  

आर्थिक वषि २०७९/८० 

र्मर्त: २०८० असोर्ज १७ गत े 

आदरणीर् शरे्रधनी महानभुावहरु, 

र्स सीड इनर्जी र्िर्मटेड को दोश्रो बार्षिक साधारणसभामा आफ्नो अमलु्र् समर् र्दएर उपर्स्थत ह नभुएको सम्पणूि शेर्रधर्न महानभुावहरु तथा 

आमन्त्रीत ब्र्र्ित्वहरु समक्ष संचािक सर्मर्तको तफि बाट हार्दिक स्वागत गदिछु । र्हाुँहरुबाट प्राप्त स्नेह, सहर्ोग र सदभावको पररणाम स्वरुप 

र्नधािररत समर्मा साधारण सभा गनि कम्पनी सक्षम भएको कुरा र्स सीड इनर्जी पररवार समक्ष रातन पाउुँदा म अन्र्न्त हर्षित छु ।  

कम्पनीको आलथिक, ब्यबसायीक गलिलिलध िथा लित्तीय अिस्था उपलधधिुिक रहेको र्जानकारी लदद ैयहाँहरु सिक्ष संचािक 

सलिलिको आ.ब २०७९/८० को बालषिक प्रलिबेदन प्रस्िुि गदिछु । 

क. लबगि बषिको कारोबारको लसंहाििोकन:  

➢ कम्पनीिे दशेको पवूािधार मिुक क्षेत्रको र्वकासमा िगानी गने र उि िगानीको मलू्र् अर्धकतमीकरण (Wealth Maximization and 

Value Creation) आफ्नो प्रमखु व्र्वसार्र्क उद्दशे्र् अनरुुप सीड इनर्जी र्िर्मटेड द्वारा र्वर्भन्न क्षेत्रमा ठुिो र्हस्सा िगानी गररसकेको 

छ । र्सको अर्तररि कम्पनीिे आफ्नो मतुर् व्र्वसार्र्क कार्ाििर् तथा अन्र् आर्श्रोत वरृ्ि को िार्ग व्र्वसार्र्क भबनमा समेत 

िगानी गरेको छ । र्स कम्पनीिे हाि सम्म र्तन (३) वटा र्जिर्वद्यतु आर्ोर्जनाका प्रवद््रधक कम्पनीहरूको शेर्र पुुँर्जीमा िगानी गररसकेको 

छ । उि आर्ोर्जनाहरू मध्र्े र्वन्ध्र्वार्सनी हाइड्रोपावर डेविपमेन्ट कम्पनी र्िर्मटेड द्वारा र्नर्मित रुदी-ए र रुदी-बी आर्ोर्जना (१४.४ 

मे.वा) को भौर्तक र्नमािण कार्ि सम्पन्न भई र्वद्यतुको व्र्वसार्र्क उत्पादन प्रारम्भ भईसकेको छ । र्नमािणार्धन अन्र् आर्ोर्जनाहरू मध्र् े

मल्टी इनर्जी डेविपमेन्ट कम्पनी प्रा र्ि को िाङटाङ र्जिर्वद्यतु आर्ोर्जना (२० मे.वा., रसवुा) को कररब ७५ प्रर्तशत तथा र्पपल्स इनर्जी 

र्िर्मटेडको र्खम्ती II र्जिर्वद्यतु आर्ोर्जना (४८.८ मे.वा., र्खम्ती ) को कररब ७५ प्रर्तशत प्रर्तशत भौर्तक र्नमािण कार्ि सम्पन्न 

भईसकेको छ । कम्पनीिे Autoclave Aerated Concrete Block, रातो इट्टा को र्वकल्पमा र प्रर्तस्थापन गने उद्दशे्र् अनरुुप संस्थार्पत 

एरो र्िक्स कम्पनी प्रा र्ि मा समेत िगानी गररसकेको छ । साथ-साथै एरो र्िक्स कम्पनी संचािनमा रणनीर्तक पह ुँच तथा र्नरीक्षण प्राप्त 

गनि थप शरे्र खररद गरर शेर्रहोर्ल्डंग समेत बढाएको छ । साथ ैकम्पनीिे आफ्नो िगानी र्वर्वधीकरण गने उद्दशे्र्को साथ पर्िटन क्षेत्र 

अन्तगितको होटि ठमेि हाउस प्रा र्ि मा समेत िगानी गररसकेको छ । दवुै कम्पनीहरुिे आर्थिक बषि २०७६/७७ दरे्ख नै व्र्वसार्र्क 

कारोबार सरुु गरर कोर्भड-१९ सम्बर्न्ध बन्द-बन्दी (िकडाउन) र त्र्सपर्छका बर्जार संकुचन पश्चात पनु संचािनमा आइसकेको छन ्। 

कम्पनीको संलक्षप्त लििरण िथा पुँर्जीको संरचना:  

➢ कम्पनीको नाि : सीड इनर्जी र्िर्मटेड 

➢ रलर्जस्टडि कायाििय : िर्ितपरु म. न. पा वडा न. १३, सीड इनर्जी र्बर्ल्डंग, र्जाविाखेि, िर्ितपरु  
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➢ कम्पनी को पुर्जी संरचना  

• अर्धकृत परु्जी: रु १,५०,००,००,०००/- 

• र्जारी परु्जी र: रु १,०५,००,००,००० / -  

• चिुा परु्जी र: रु ६८,४१,८०,०००/- 

 

शेर्रधनी महानभुावहरूको र्जानकारीका िार्ग कम्पनीको आ.व. २०७९/०८० को आर्थिक तथा र्वर्त्तर् उपिब्धी र सो सुँग सम्बर्न्धत महत्वपणूि 

सचूांकहरूको र्नम्नानसुार प्रस्ततु गररएको छ: 

िपलसि 

नाफा नोक्सान  

लििरण आ. ब २०७९/८० आ.ब २०७८/७९  

कुि नाफा  ३,८४,१५६.२४ २,१८,३७०.१४  

अन्र् आम्दानी  १,२१,५१,५९५.९२ ५३,१८,४०४.०६ 

संचािन खचि  ७९,३८,५२४.४१ २३,५८,३५५.६८ 

र्वत्तीर् खचि, कर तथा ह्रासकट्टी अर्घको आम्दानी  ४५,९७,२२७.७५ ३१,७८,४१८.५२ 

आर्कर अर्घको नाफा  ३७,७८,०७५.०७ ३१,७८,४१८.५२ 

िासिाि  

शेर्र पुुँर्जी ६८,४१,८०,०००.०० २९,९१,८०,०००.०० 

र्जगेडा कोष तथा संर्चत नाफा  १,३२,५७,१७२.०४ १,१०,२५,३२९.११ 

स्थर्गत कर दार्र्त्वहरू ४,८३,८१६.७६ - 

र्स्थर सम्पर्त्त  ३९,५०,२५,७०४.११ ५,६००.०० 

िगानी  १३,३७,१९,६००.०० १३,८७,६४,६००.०० 

चाि ुसम्पर्त्त  ३६,३१,३५,२३८.०८ १७,२६,२३,४५०.१४ 

चाि ुदार्र्त्व तथा व्र्वस्थाहरु  १,२६,१६,०५३.३९ ११,३४,७१२.०० 

 

ख. रालरिय िथा अधिरािलरिय पररलस्थलिबाट कम्पनीको कारोबारिाई कुनै असर परेको भए सो असर:  

र्वगतका वषिहरूमा र्विव्र्ापी रूपमा फैर्िएको कोरोना भाईरस (कोर्भड–१९) संक्रमणको महामारीएवं र्केु्रन र रुस बीच चर्िरहकेो र्िुका कारण 

र्स कम्पनीिे शरे्र पुुँर्जीमा िगानी गरेको कम्पनीहरू द्वारा र्नमािणार्धन र्जिर्वद्यतु आर्ोर्जनाहरूको भौर्तक र्नमािण कार्िमा अवरोध र्सर्जिना भएको 

ह ुँदा, र्ी आर्ोर्जनाहरू र्नधािररत समर्ावर्ध र्भत्रै सम्पन्न ह न सक्ने अवस्था नभएको र्जानकारीमा आएकोिे र्स कम्पनीिे गरेको िगानीको प्रर्तफि 

समेत र्ढिा प्राप्त ह ने दरे्खन्छ । 

रार्ष्िर् तथा अन्र्तरार्ष्िर् आर्थिक तथा र्वर्त्तर् क्षेत्रमा दखेा पने र्वर्भन्न प्रर्तकुिताहरू, र्जस्तै, मदु्रास्फीर्त, र्वदशेी मदु्रा र्वर्नमर् दरमा पररवतिन, 

अन्तरािर्ष्िर् मलू्र्स्तरमा वरृ्ि आर्द कारण र्वर्भन्न आर्ार्तत कच्चा पद्दाथिको मूल्र् बिृ भएकोिे िागत तथा सञ्चािन खचि बढ्ने सम्भावना रहन्छ 

साथै र्नमािण क्षेत्र दरे्खएको मन्दीका कारणिे आमदानी मा उल्िेखनीर् बिृ पर्न नभएको ि ेत्र्स कम्पनी बाट आउने प्रर्तफि समेत र्ढिो प्राप्त ह न े

दरे्खन्छ । कम्पनीको व्र्वसार्र्क भबनमा भएको ११ ओटा र्रु्नट मध्र्े ४ ओटा बहािमा िगाई नसकेकािे आर्थिक रुपमा कम्पनीको आम्दानीमा 

केर्ह घट्न गएको छ । साथै पर्िटन क्षेत्र मा दरे्खएको उत्साह ि ेहोटिमा गररएको िगानीमा केर्ह आशा भने र्जगाएको दतेन सर्कन्छ । 
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समग्रमा हदेाि रार्ष्िर् तथा अन्र्तरार्ष्िर् आर्थिक तथा र्वर्त्तर् क्षेत्रमा दखेा पने प्रर्तकुिताहरूिे गदाि कम्पनीिाइ प्रतक्ष्र् रुपमा असर नगरेपर्न अप्रत्र्क्ष 

रुपमा असर गरररहकेो छ ।  

र्द्यपी कम्पनीिे सकारात्मक सोचका साथ आफ्नो कारोवारिाई अगार्ड बढाईरहकेो कुरा र्जानकारी गराउदछौ । तथार्प आईपने चनुौर्तहरूबाट उत्पन्न 

ह ने र्जोर्खमहरूिाई कम गद ैअर्धकतम िाभ प्राप्त गने अवसरहरू खोज्न कम्पनी सदा अग्रसर रहने छ । 

ग.  प्रलििेदन ियार भएको लिलिसम्ि चािू िषिको उपिलब्ध र भलिरयिा गनुि पने कुराको सम्बधधिा सञ्चािक सलिलिको धारणा: 

कम्पनीिे आफ्नो सम्पर्त्त, दार्र्त्व र िगानीिाई व्र्वर्स्थत गने, नर्ाुँ–नर्ाुँ िगानी र प्रवद््रधनका क्षेत्रहरू पर्हचान गने र कम्पनी सञ्चािन खचिमा 

र्मतव्र्र्र्ता अपनाउने र्जस्ता नीर्तिाई र्नरन्तरता र्दुँद ैअन्र् पवूािधार र्वकासको क्षेत्रमा िगानी बढाउुँद ैर्जाने छ । र्स कम्पनीको हाि सम्म गरेको 

िगानी, सम्वि कम्पनी तथा आर्ोर्जनाहरूको अवस्था र्नम्नानसुार रहकेो छिः 

➢ कम्पनीिे आफ्नो चिुा पुुँर्जीबाट २०७८/७९ मा र्वन्ध्र्वार्सनी हाइड्रोपावर डेविपमेन्ट कम्पनी र्िर्मटेड द्वारा र्नर्मित रुदी-ए र रुदी-बी 

आर्ोर्जना (१४.४ मे.वा) को ५३५,००० र्कत्ता शेर्र सीड इन्रा प्रा र्ि बाट प्रर्त र्कत्ता रु १२७ /- का दरिे र्जम्मा रु ६,७९,४२,३००/–

(अक्षरेपी छ करोड उनास्सी िाख बर्ार्िस हर्जार तीन सर् रुपैंर्ा ) िगानी गरेकोमा हाि त्र्स कम्पनीिे र्वतरण गरेको ५ प्रर्तसत बोनस 

समेत गरर र्जम्मा र्कत्ता ५,६१,६४५ शेर्र र्स कम्पनीको नाममा कार्म रहकेो छ । त्र्स कम्पनी द्वारा र्नमािण गररएको रुदी- ए र्जिर्बधतु 

आर्ोर्जनाको भौर्तक र्नमािण कार्ि सम्पन्न भई र्मर्त २०७५ चैत ५ गते बाट र्वद्यतुको व्र्वसार्र्क उत्पादन सरुु गरर नेपाि र्बधतु 

प्रार्धकरणिाइ र्बर्क्र गद ैआएको छ भने रुदी-बी र्जिर्बधतु आर्ोर्जनािे र्मर्त २०७६ फागुन ५ गते बाट व्र्वसार्र्क उत्पादन सरुु गरर 

नेपाि र्बधतु प्रार्धकरणिाइ र्बर्क्र गद ैआएको छ । आर्ोर्जना प्रवद््रधक कम्पनीको सञ्चािक सर्मर्तमा र्स कम्पनीको तफि बाट समेत 

प्रर्तर्नर्धत्व रहकेो छ । साथै र्वन्ध्र्वार्सनी हाइड्रोपावर डेविपमेन्ट कम्पनी र्िर्मटेड िे आर्ोर्जना प्रभार्वत क्षेत्रका वार्सन्दा तथा 

सविसाधारणमा शेर्रको साविर्जर्नक र्नष्काशनको कार्ि सम्पन्न गरी नेपाि स्टक एक्सचेन्र्ज र्िर्मटेडमा सरू्चकृत भई र्नर्र्मत रुपमा 

कारोबार भैरहकेो छ । BHDC को हािैको १८०-र्दनको औसत कारोबार मलू्र् नेपाि स्टक एक्सचेन्र्जमा रु 370 कार्म रहकेो छ । 

➢ र्नमािणार्धन अन्र् आर्ोर्जनाहरू मध्र्े मल्टी इनर्जी डेविपमेन्ट कम्पनी प्रा र्ि को िाङटाङ र्जिर्वद्यतु आर्ोर्जना (20 मे.वा., रसवुा) मा 

कम्पनीिे आफ्नो चिुा पुुँर्जीबाट शेर्रमा प्रर्त शेर्र रु. १०० /– का दरिे आ.व. २०७९ /८० अन्तसम्ममा रु. १३,५०,००,००० /– 

(अक्षरेपी तेह्र करोड पचास िाख रुपैंर्ा) िगानी गरीसकेको र्जम्मा १३,५०,००० र्कत्ता शेर्र र्स कम्पनीको नाममा आउने प्रर्क्रर्ामा 

रहकेो व्र्होरा र्जानकारी गराउन चाहन्छु । र्नमािणाधीन आर्ोर्जनाको कररब ८५ प्रर्तशत भौर्तक र्नमािण कार्ि सम्पन्न भईसकेको छ र र्सै 

आर्थिक बषि र्भत्र व्र्वसार्र्क उत्पादन सरुु ह ने समेत र्जानकारी गराउन चाहन्छु ।  

➢ र्नमािणार्धन र्पपल्स इनर्जी र्िर्मटेडको र्खम्ती II र्जिर्वद्यतु आर्ोर्जना (४८.८ मे.वा., र्खम्ती ) मा कम्पनीिे आफ्नो चिुा पुुँर्जीबाट 

शेर्रमा प्रर्त शेर्र रु. १०० /– का दरिे आ.व. २०७९ /८० अन्तसम्ममा रु. १,००,००,००० /– (अक्षरेपी एक करोड रुपैंर्ा) िगानी मध्र्े 

र्जम्मा ५०,००० र्कत्ता शेर्र र्स कम्पनीको नाममा शेर्र कार्म भैसकेको र बाकी ५०,००० र्कत्ता शेर्र आउने प्रर्क्रर्ामा रहकेो व्र्होरा 

र्जानकारी गराउन चाहन्छु । र्नमािणाधीन आर्ोर्जनाको कररब ६० प्रर्तशत भौर्तक र्नमािण कार्ि सम्पन्न भईसकेको छ । 

➢ कम्पनीिे आफ्नो चिुा पुुँर्जीबाट एरो र्िक्स कम्पनी प्रा र्ि को शेर्रमा प्रर्त शेर्र रु. १००/– का दरिे २०७९ /८० आर्थिक बषिको 

अन्तसम्ममा रु.२,५८,२२,३००/– (अक्षरेपी दईु करोड अन्ठाउुँन्न िाख बाइस हर्जार तीन सर् रुपैंर्ा) िगानी गरी र्जम्मा २,५८,२२३ र्कत्ता 
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शेर्र र्स कम्पनीको नाममा कार्म रहकेो छ । कम्पनीिे आर्थक बषि २०७६/७७ दरे्ख नै आफ्नो व्र्वसार्र्क उत्पादन गरर र्बर्क्र र्वतरण 

सरुु गररसकेका छ । आर्थिक बषि २०७७ /७८ र २०७८/७९ को कोर्भड-१९ सम्बर्न्ध बन्द-बन्दी (िकडाउन) िे गदाि एक बषिको िार्ग 

उत्पादन र र्बर्क्र र्वतरण बन्द गरर पनु संचािनमा आइसकेको छन ्। तर त्र्सपर्छका बर्जार सकुंचन तथा आर्थिक मन्दी को कारणिे र्जम्मा 

उद्योग आफ्नो क्षमताको ३०–४० प्रर्तशतमा चर्िरहकेो छ । त्र्स कम्पनीको सञ्चािक सर्मर्तमा र्स कम्पनीको तफि बाट समेत 

प्रर्तर्नर्धत्व रहकेो छ । 

➢ कम्पनीिे आफ्नो चिुा पुुँर्जीबाट होटि ठमेि हाउस प्रा र्ि को शेर्रमा प्रर्त शेर्र रु. १०० /– का दरिे २०७९ /८० आर्थिक बषिको 

अन्तसम्ममा रु. २,४९,५५,०००/– (अक्षरेपी दईु करोड उननचास िाख पच्पन्न हर्जार रुपैंर्ा) िगानी गरी र्जम्मा २,४९,५५० र्कत्ता शेर्र 

र्स कम्पनीको नाममा कार्म रहकेो छ । कम्पनीिे आर्थिक बषि २०७६/७७ दरे्ख नै आफ्नो ग्राहकहरु िाइ सेवा सरु्बधा सरुु गररसकेका 

छ । आर्थिक बषि २०७७ /७८ र २०७८/७९ को कोर्भड-१९ सम्बर्न्ध बन्द-बन्दी (िकडाउन) र त्र्सपर्छका बर्जार संकुचनको कारणि े

दईु बषिको िार्ग होटि संचािन बन्द रही पनु पणूि रुपमा संचािनमा आइसकेको छन ्। त्र्स कम्पनीको सञ्चािक सर्मर्तमा र्स कम्पनीको 

तफि बाट समेत प्रर्तर्नर्धत्व रहकेो छ ।  

➢ र्मर्त २०७९/०९/०७ को कम्पनी कार्ाििर्को पत्र अनसुार सीड इनर्जी र्िर्मटेड र सरु्नवेश एसेट्स प्रा र्ि एक अको मा गाभी सकेकािे 

तत्कार्िन सरु्नवेश एसट्ेस प्रा र्ि को नाममा रहकेो र्जग्गा तथा घर समेत गरर रु ३९,१८,४६,१९५ (अक्षरेपी उननचािीस करोड अठाह्र 

िाख छर्ार्िस हर्जार एक सर् पंचान्नब्बे रुपैंर्ा) र्स कम्पनीमा र्स्थर सम्पर्त्त स्वरुप िगानी रहकेो छ । 

➢ कम्पनीिे आफ्ना शेर्रधनीहरूको िगानीको सरुक्षा तथा प्रर्तफिको सरु्नर्श्चततािाई प्राथर्मकतामा रार्ख िगानीका अन्र् उपर्िु 

क्षेत्रहरूको पर्हचान गरी र्वर्भन्न बैंक तथा र्वत्तीर् संस्थाहरू द्वारा ब्र्बस्थापक भई संचािन भैरहकेो म्र्चुअुि फंड तथा बैंकमा मदु्दती 

र्नक्षेप मा समेत िगानी गरेको छ । 

भलिरयिा गनुि पने कुराको सम्बधधिा सञ्चािक सलिलिको धारणा: 

➢ कम्पनीिे हकप्रद सेर्र , प्रारर्म्भक साविर्जर्नक र्नस्कासन (IPO) र प्राइभेट प्िेसमेन्ट अफररङ (PPO) बाट पुुँर्जी वरृ्ि गने र्ोर्जना ल्र्ाएको 

छ । सीड इनर्जीिे आफ्नो पर्हिो चरणमा र्वद्यमान शेर्रधनीहरूिाई हकप्रद सेर्र र्जारी गरेर रु २०,५२,५६,१००/- (अक्षरुर्प बीस करोड 

बाउन्न िाख छपन्न हर्जार एक सर् रुपैंर्ा) उठाएको छ, र्जस बाट पूुँर्जी रु ६८,४१,८०,०००/- (अक्षरुर्प असिठ्ठी करोड एकचािीस िाख 

अस्सी हर्जार रुपैंर्ा) बाट बढाएर ८८,९४,३६,१००/- (अक्षरुर्प अठासी करोड चौरान्नब्बे िाख छतीस हर्जार एक सर् रुपैंर्ा) पगुेको छ । 

साथै IPO र PPO िे कम्पनीको र्वत्तीर् र्स्थर्त सुदृढ गनि तथा अवसर र चनुौर्तहरूिाई प्रभावकारी रूपमा सामना गनिका साथ ैर्वद्यमान 

र नर्ाुँ शेर्रधनीहरूिाई फाइदा परु् र्ाउन थप रु २६,०५,६३,९००/-(अक्षरुर्प छब्बीस करोड पाुँच िाख तीरसाठी हर्जार नौ सर् रुपैंर्ा) 

सङ्किन गने िक्ष्र् राखेको छ । साधारण शेर्र र्नस्कासन (IPO) तथा प्राइभेट प्िेसमेन्ट अफाररंग (PPO) बाट थप परु्जी र्जटुाउनको 

िार्ग NMB Capital limited सुँग चाि ुआर्थिक बषिमा परामसि तथा प्रारर्म्भक साविर्जर्नक र्नस्कासन सेवाको िार्ग सम्झौता गररसकेको 

छ । 

➢ कोर्भड-१९ पर्छको िगानीको वातावरणिाई पनुरुत्थान र र्वत्तीर् स्थार्र्त्व सरु्नर्श्चत गनि, र होटि तथा पर्िटन क्षेत्रको नर्ाुँ िगानीका 

अवसरहरूको फाइदा उठाउन महत्त्वपणूि कदमहरू चार्िएको छ । 
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➢ कम्पनीिे र्िएको दईुवटा रणनीर्तक उद्दशे्र् मध्र् पर्हिो, कोर्भड-१९ पश्चातको पर्िटनमा बढ्दो सामान्र्ीकरण र बरृ्िको फाइदा र्िन 

हामी हाम्रो होटि र पर्िटन पोटिफोर्िर्ोिाई ठूिा कोषमा समरे्कत गने र्ोर्जना छ भनदेोश्रो , र्जिर्वद्यतु आर्ोर्जना र्नमािण र उत्पादनमा 

कोर्भड–१९ कारणका बन्द-बन्दी (िकडाउन), महामारीका कारणिे र्नमािण कार्िमा भएको र्ढिाइ र अन्र् र्वि घटनािे ल्र्ाएको वतिमान 

बर्जार संकुचनका कारण बढ्दो िागत सामना गनि र र्वत्तीर् र्स्थरता सरु्नर्श्चत गनि कदमहरू चाल्ने र्ोर्जना छ। 

घ. कम्पनीको औद्योलगक िा व्यािसालयक सम्बधध:  

कम्पनीिे आफ्नो व्र्वसार्र्क कार्िमा कुनै कमी–कमर्जोरी आउन नर्दन स्थापनाकािदरे्ख नै आफ्नो व्र्वसार्र्क कारोवारमा समर्पित रही 

कम्पनीको कारोवारसुँग सम्बर्न्धत व्र्र्ि, संस्था, सरकारी र्नकार्, र शेर्रधनी महानभुावहरूसुँग पारदर्शिताको आधारमा सम्बन्ध र्वस्तार गद ै

िगेको छ । 

ङ.  सञ्चािक सलिलििा भएको हेरफेर र सोको कारण: 

कम्पनीको गत पर्हिो वार्षिक साधारण सभामाबाट ३ र्जना संचािकको र्नर्िु भाई हाि कम्पनीमा ३ र्जनाको सञ्चािक सर्मर्त रहकेो छ । 

हाि र्स कम्पनीमा सञ्चािक श्री पंकर्ज चन्द्र शे्रष्ठको अध्र्क्षतामा र्नम्नानसुारको सञ्चािक सर्मर्त रहकेो छ । 

नाि थर पद कायि लबभार्जन 

श्री. पंकर्ज चन्द्र शे्रष्ठ  संचािक अध्र्क्ष 

श्री. अर्नश प्रधान संचािक सदस्र् 

श्री. आिोक मास्के  संचािक सदस्र् 

च. कारोबारिाई असर पाने िुख्य कुराहरू 

➢ दशेको र्वद्यमान आर्थिक अवस्थािे गदाि र्नमािण क्षेत्रमा दरे्खएको प्रर्तकुि असरिे कम्पनीबाट भएको िगानीको प्रर्तफिमा पर्न 

प्रर्तकुि असर पादिछ । 

➢ रार्जनीर्तक घटनाक्रम, अप्रत्र्ार्शत प्रकोप, मदु्रार्स्फती, इन्धनको मलू्र् वरृ्ि, बैंकको व्र्ार्जदरमा वरृ्ि, र्वर्नमर्दरमा पररवतिन आर्द 

आर्थिक/र्वत्तीर् कारणहरूिे पर्न र्जिर्वद्यतु आर्ोर्जनाहरूको र्वकास र्नमािण, सञ्चािन, ममित सम्भार आर्दमा पने प्रर्तकुि 

असरिे र्स कम्पनीबाट भएको िगानीको प्रर्तफिमा पर्न प्रर्तकुि असर पादिछ । 

➢ पर्िटन क्षेत्र मा दरे्खएको उत्साह िे होटिमा गररएको िगानीमा केर्ह आशा र्जगाएको दतेन सर्कन्छ । 

➢ आईपने चनुौर्तहरूबाट उत्पन्न ह ने र्जोर्खमहरूिाई कम गद ैअर्धकतम िाभ प्राप्त गने अवसरहरू खोज्न कम्पनी सदा अग्रसर रहने 

छ । 

छ. िेखापरीक्षण प्रलििेदनिा कुनै कैलफयि उधिेख भएको भए सोउपर सञ्चािक सलिलिको प्रलिकृया: 

आ.ब २०७९/८० मा िेखापररक्षण प्रर्तबेदनमा कुनै पर्न कैर्फर्त उल्िेख भएको छैन ।  

र्ज. िाभांि बाँडफाँड गनि लसफाररस गररएको रकि: 

आ.ब २०७९/८० मा कुनै पर्न िाभाश प्रस्तव पेस भएको छैन ।  
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झ. िेयर र्जफि भएको भए र्जफि भएको िेयर संख्या, त्यस्िो िेयरको अङ्लकि िूधय, त्यस्िो िेयर र्जफि हुनुभधदा अगािै सोबापि 

कम्पनीिे प्राप्त गरेको र्जम्िा रकि र त्यस्िो िेयर र्जफि भएपलछ सो िेयर लबक्री गरी कम्पनीिे प्राप्त गरेको रकि िथा र्जफि भएको 

िेयरबापि रकि लफिाि गरेको भए सोको लििरण: 

आ.व. २०७९/८० मा शेर्र र्जफत सम्बन्धी कुनै काम कारवाही भएको छैन । 

ञ. लिगि आलथिक िषििा कम्पनी र यसको सहायक कम्पनीको कारोबारको प्रगलि र सो आलथिक िषिको अधििा रहेको लस्थलिको 

पुनराििोकन:  

र्स कम्पनीको हाि अरू कुनै सहार्क कम्पनी छैन । र्स कम्पनीको आर्थिक तथा र्वत्तीर् र्स्थर्त र्सै प्रर्तवेदन तथा कम्पनीको वार्षिक आर्थिक 

तथा र्वर्त्तर् प्रर्तवेदनमा उल्िेख गररएको छ । 

ट. कम्पनी िथा त्यसको सहायक कम्पनीिे आलथिक िषििा सम्पधन गरेको प्रिुख कारोिारहरू र सो अिलधिा कम्पनीको कारोिारिा 

आएको कुनै िहत्िपूणि पररिििन: 

र्स कम्पनीको अरु कुनै सहार्क कम्पनी छैन । र्स कम्पनी को आर्थिक बषिमा सम्पन्न गरेको प्रमखु आर्थिक कारोबार र सो अबर्धमा कम्पनीि े

कारोबारमा आएको महत्वपणूि पररवतिन संिग्न वासिात , नाफा नोक्सान र्हसाब र नगद प्रबाह र्ववरण तथा िेखा सम्बन्धी र्टप्पणीिे स्पष्ट 

पादिछ ।  

ठ. लिगि आलथिक िषििा कम्पनीका आधारभूि िेयरधनीहरूिे कम्पनीिाई उपिब्ध गराएको र्जानकारी: 

र्वगत आर्थिक वषिमा कम्पनीका आधारभतु शेर्रधनीहरूबाट कम्पनीिाई कुनै र्जानकारी प्राप्त नभएको र्जानकारी गराउुँदछु । 

ड. लिगि आलथिक िषििा कम्पनीका सञ्चािक िथा पदालधकारीहरुिे लिएको िेयरको स्िालित्िको लििरण र कम्पनीको िेयर 

कारोबारिा लनर्जहरु संिग्न रहेको भए सो सम्बधधिा लनर्जहरुबाट कम्पनीिे प्राप्त गरेको र्जानकारी: 

आ.व. २०७९/८० को अन्त्र्सम्ममा र्स कम्पनीका सञ्चािक तथा पदार्धकारीहरूको नाममा तपर्सि बमोर्र्जम शेर्र र्कत्ता कार्म रहकेो छ।  

 

 

 

 

ढ. लिगि आलथिक िषििा कम्पनीसँग सम्बलधधि सम्झौिाहरुिा कुनै सञ्चािक िथा लनर्जको नलर्जकको नािेदारको व्यलक्तगि स्िाथिको 

बारेिा उपिब्ध गराइएको र्जानकारीको व्यहोरा: 

त्र्स प्रकारको र्जानकारी उपिब्ध नभएको । 

ण. कम्पनीिे आफ्नो िेयर आफैिे खररद गरेको भए त्यसरी आफ्नो िेयर खररद गनुिको कारण, त्यस्िो िेयरको संख्या र अङ्लकि िूधय 

िथा त्यसरी िेयर खररद गरेबापि कम्पनीिे भुक्तानी गरेको रकि: 

कम्पनीिे आफ्नो शेर्र आफैुँ खररद गरेको छैन । 

ि. आधिररक लनयधरण प्रणािी भए िा नभएको र भएको भए सोको लिस्िृि लििरण: 

नाि थर पद िेयर संख्या 

श्री. पंकर्ज चन्द्र श्रेष्ठ  अध्र्क्ष १०,९०,००० 

श्री. अर्नश प्रधान सदस्र् ११,४७,९८७ 

श्री. आिोक मास्के  सदस्र् २,८५,००० 
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➢ कम्पनीिे िगानी सम्बर्न्ध गररने र्नणिर्, कम्पनीको ह ने गरेको कारोवार तथा व्र्वस्थापन सवु्र्वर्स्थत रूपमा सञ्चािन र पारदशी 

बनाउनको िार्ग कम्पनी सञ्चािक सर्मर्त र र्स कम्पनीको ब्र्बस्थापकको रुपमा काम गरररहकेो सीड इन्भेस्टमेन्ट्स प्रा. र्ि. िाई 

पाुँच बषे व्र्वस्थापनको सम्झौता अनसुार सम्पणूि अर्िर्ारी प्रदान गररएको छ । 

➢ कम्पनीिे Information Technology सम्बन्धी सेवाहरूको व्र्वस्थापन गनि SIR Power Pvt. Ltd सुँग Annual 

Maintenance Contract (AMC) सम्झौता गरेको छ । 

➢ आर्थिक प्रशासनिाई पारदशी बनाउन आर्थिक र्नर्न्त्रण प्रणािीका िार्ग अन्तररक तथा बाह्य िेखापररक्षक को ब्र्बस्था गररएको 

छ भने Nepal Accounting Standards–NAS र कम्पनी काननु अन्तगित रही आर्थिक तथ्र्ाङ्कहरु तर्ार गररएको छ । 

➢ कम्पनीको आर्थिक वषि २०७९/८० को अन्तररक र्वत्तीर् तथा िेखा सम्बन्धी प्रर्क्रर्ाहरू र र्नर्न्त्रणका िार्ग आन्तररक 

िेखापररक्षक PR Bhattarai and Associates, Registered Auditor बाट कम्पनीको र्नर्र्मत िेखापररक्षण गराइएको छ । 

➢ कम्पनीको आर्थिक वषि २०७९/८० को र्वत्तीर् तथा आर्थिक कारोवारको र्हसाब र्कताबको िेखापररक्षण स्वतन्त्र िेखापररक्षक 

CM and Associates, Chartered Accountants बाट िखेापररक्षण गराइएको छ । 

थ. लिगि आलथिक िषिको कुि व्यिस्थापन खचिको लििरण: 

र्वगत आर्थिक वषिमा कुि व्र्वस्थापन खचि रु ७९,३८,५२४.४१/– (उनास्सी िाख अरतीस हर्जार पाुँच सर् चौबीस रुपैंर्ा एकचािीस पैसा) 

भएको छ । र्जसको र्ववरण नाफा नोक्सान र्हसावमा उल्िेख गररएको छ । 

द. िेखापरीक्षण सलिलिका सदस्यहरुको नािाििी, लनर्जहरुिे प्राप्त गरेको पाररश्रलिक, भत्ता िथा सुलिधा, सो सलिलििे गरेको काि 

कारबाहीको लििरण र सो सलिलििे कुनै सुझाि लदएको भए सोको लििरण: 

आ.व. २०७९/८० मा िेखापरीक्षण सर्मर्तको गठन गररएको छैन । िेखापरीक्षण सर्मर्त र्थार्शघ्र गठन गने तर्ारी भएको र्जानकारी गराउुँदछु। 

ध. सञ्चािक, प्रबधध सञ्चािक, कायिकारी प्रिुख, कम्पनीका आधारभूि िेयरधनी िा लनर्जको नलर्जकका नािेदार िा लनर्ज संिग्न 

रहेको फिि, कम्पनी िा संगठीि संस्थािे कम्पनीिाई कुनै रकि बुझाउन बाँकी भए सो कुरा: 

र्स कम्पनीिे सीड इन्भेस्टमेन्ट्स प्रा. र्ि. बाट बहाि सम्झौता अनसुार आर्थिक बषि २०७९/८० को िार्ग रु १०,८०,००/- ( अक्षरुर्प दस 

िाख अर्स हर्जार रुपैर्ा) मा बझुाउन दरे्खएको भएता पर्न चाि ुआर्थिक बषिमा त्र्सको र्हसाब र्मिान गररसकेको छ ।  

न. सञ्चािक, प्रबधध सञ्चािक, कायिकारी प्रिुख िथा पदालधकारीहरुिाई भुक्तानी गररएको पाररश्रलिक, भत्ता िथा सुलिधाको रकि:  

आ.व. २०७९/८० मा संचािकहरुिाई कुनै पर्न बैठक मा उपर्स्थत भए बापत कुनै पर्न भत्ता तथा सरु्बधा उपिब्द गराईएको छैन । 

ऩ. िेयरधनीहरुिे बुलझलिन बाँकी रहेको िाभांिको रकि: 

हािसम्म कम्पनी िे कुन ैपर्न नगद िाभांश र्बतरण नगरेकोि ेशेर्रधनीिे सो रकम बरु्झर्िन बाुँकी छैन । 

प. दफा १४१ बिोलर्जि सम्पलत्त खररद िा लबक्री गरेको कुराको लििरण: 

र्मर्त २०७९/०९/०७ को कम्पनी कार्ाििर्को पत्र अनसुार सीड इनर्जी र्िर्मटेड र सरु्नवशे एसेट्स प्रा र्ि एक अको मा गाभी सकेकािे 

तत्कार्िन सरु्नवेश एसेट्स प्रा र्ि को नाममा रहकेो र्जग्गा तथा घर समेत गरर रु ३९,१८,४६,१९५ (अक्षरेपी उननचािीस करोड अठाह्र िाख 

छर्ार्िस हर्जार एक सर् पंचान्नब्बे रुपैंर्ा) र्स कम्पनीिे प्रस्ततु आर्थिक वषिमा दफा १४१ बमोर्र्जम प्रार्प्त गरेको छ । 
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फ. दफा १७५ बिोलर्जि सम्बद्ध कम्पनीबीच भएको कारोबारको लििरण:  

दफा १७५ बमोर्र्जम सम्वि कम्पनी बीच भएको कारोवारको र्ववरण वार्षिक आर्थिक र्ववरणमा उल्िेख गररएको छ । 

ब. यस ऐन िथा प्रचलिि कानूनबिोलर्जि सञ्चािक सलिलिको प्रलििेदनिा खुिाउनु पने अधय कुनै कुरा:  

सञ्चािक सर्मर्त आफ्नो वार्षिक प्रर्तवेदनमा पारदशी भई खिुाउन ुपने र्वषर्का सम्बन्धमा सदवै सचेत रहने छ । त्र्स अथिमा कम्पनीको 

कारोवार र अन्र् स्पष्ट पानुिपने आवश्र्क कुराहरूिाई सकेसम्म अझ प्रष्ट पाद ैिैर्जाने छ । 

भ. अधय आिश्यक कुराहरु : 

➢ कम्पनीिे र्सड इन्भेस्टमेन्ट्स प्रा र्ि सुँग कम्पनीको िगानी ब्र्बस्थापकको शलु्किाई गत आर्थिक बषिमा कार्म भएको ०.७५% बाट चािु 

आर्थिक बषिदरे्ख िागु ह ने गरर पर्हिो दइु आर्थिक बषिको िार्ग ०.५५%,दोश्रो  दइु आर्थिक बषिको िार्ग ०.६५% र पाुँचौ आर्थिक बषिको 

िार्ग ०.७५% मा घटाउन सफि भएको छ र सो सम्बर्न्ध दइु पक्ष बीच सम्झौता भैसकेको छ । 

➢ कम्पनी िे आर्थिक बषि २०७८/७९ को बार्षिक साधारण सभा बाट पाररत गरेको १ बराबर ०.३ र्कत्ता हकप्रद शेर्र बापत ह ने शेर्र संतर्ा 

२०,५२,५६१ बापत ह न आउने रकम रु २०,५२,५६,१००/- (अक्षरुर्प बीस करोड बाउन्न िाख छपन्न हर्जार एक सर् रुपैंर्ा) मध्र् े रु 

१८,१३,४३,५००/- (अक्षरुर्प अठाह्र करोड तेह्र िाख तीरचािीस हर्जार पाुँच सर् रुपैंर्ा) आर्थिक बषि २०७९/८० को अर्न्तम सम्ममा र्स 

कम्पनीको खातामा र्जम्मा भैसकेको छ । 

➢ सीड इनर्जी र्िर्मटेडिे एरो र्िक्स कम्पनी प्रा र्ि को प्रर्त र्कत्ता रु ४५ (DDA/ िेखा परीक्षकको प्रर्तबेदन अनसुार) का दरिे शेर्र खरर्द गनि 

सम्झौता अनरुुप पंकर्ज चन्द्र शे्रष्ठ िाई रु १,२०,००,०००/- (अक्षरुपी एक करोड र्बस िाख रुर्पर्ाुँ ), सरु्नवेश प्रा र्ि िाई रु १,००,००,०००/- 

(अक्षरुपी एक करोड रुर्पर्ाुँ ) र बाबरुार्जा रावि िाई (अक्षरुपी एक करोड र्बस िाख रुर्पर्ाुँ ) अर्ग्रम भिुानी भैसकेको र शेर्र खररद-र्बर्क्र 

प्रर्क्रर्ा सरुु भैसकेको छ । र्स कम्पनीिे होटि ठमेि हाउस प्रा र्ि िाई ब्र्ार्जप्रार्प्त रु २,३५,५०,०००/- (अक्षरुर्प दईु करोड तेतीस िाख 

पच्चासी हर्जार रुपैर्ाुँ) भिुानी गररसकेको र सो को र्मिान चाि ुआर्थिक बषि र्भत्र समापन गररनेछ । कम्पनीिे एरो र्िक्स कम्पनी प्रा र्ि िाई 

रु १,५६,००,००० /- (अक्षरेपी एक करोड छपन्न िाख रुपैंर्ा) शेर्र एडभान्समा भिुानी गररसकेको र सो रकमिाई चाि ुआर्थिक वषि मा शेर्र 

िगानीमा मा पररणत गररनेछ । तत्कािीन सनुवशे एसटेमा गररएको सञ्चािन व्र्वस्था अनसुार कम्पनीका िार्ग र्वर्भन्न प्रारर्म्भक िगानी र 

सञ्चािन व्र्वस्थापनका िार्ग र्स कम्पनीका प्रमखु कार्िकारी अर्धकृत आर्शष श्रेष्ठको नाममा रु. ५०,००,०००/- (अक्षरुर्प पचास िाख 

रुपैर्ा) एडभान्स स्वरुप दरे्खएको भएता पर्न र्ो बार्षिक साधारण सभा अगाडीनै सो रकम र्मिान तथा र्फताि भैसकेको छ । र्स कम्पनी िे सीड 

इन्भेस्टमेन्ट्स प्रा. र्ि. िाई ब्र्बस्थापन शलु्क तथा अन्र् प्रर्ोर्जन बापत रु १,३९,८२,६२६.८८/-  (अक्षरुर्प एक करोड उनन्नब्बेसी हर्जार 

छब्बीस रुपैर्ाुँ र अठ्ताइस पैसा) रकम अर्ग्रम भिुानी गररएको र सो को र्मिान चाि ुआर्थिक वषाि मा समापन गररने छ ।  

➢ र्स कम्पनीिे सीड सेकुररटीर्ज ्प्रा र्ि संस्थापक समहुको शेर्रमा गरेको िगानी र्वर्नवेश गने र्नणिर् गरे संगै सीड इन्भेस्टमेन्ट्स प्रा र्ि बाट प्रर्त 

शेर्र रु १००/- का दरिे रु १,००,००,०००/- ( अक्षरेपी एक करोड रुपैर्ाुँ ) अर्ग्रम पैसा बरु्झर्िएको र चाि ुआर्थिक बषिको सरुुवातमा नै र्बर्क्र 

गररसको छ । 

➢ कम्पनीको अध्र्ावर्धक शेर्र िागत अनसुार कुि शेर्रको एक प्रर्तशत वा सो भन्दा बढी शेर्र ग्रहण गने शेर्रधनीको नामाविी:  



सीड इनर्जी लिलिटेडको दोस्रो बालषिक प्रलिबेदन, २०८०  13 

 

 

लस. नं. नाि थर  पद सेयरको स्िालित्ि 

संख्या 

प्रलििि 

१ पंकर्ज चन्द्र श्रेष्ठ अध्र्क्ष १,०९०,००० १५.९३ 

२ अर्न्र्जन प्रधान शेर्रधनी १,०००,००० १४.६२ 

३ अर्नश प्रधान संचािक ९९२,१३१ १४.५ 

५ शरु्नवेस प्रा. र्ि. शेर्रधनी ५८७,००० ८.५८ 

४ सीड इन्भेस्टमेन्ट्स प्रा र्ि. शेर्रधनी ५६८,१८१ ८.३ 

६ आिोक मास्के  संचािक २८५,००० ४.१७ 

७ दरबार स्क्वार्र इन्भेस्टमेन्ट प्रा र्ि  शेर्रधनी २५४,३२० ३.७२ 

८ आर्शष श्रेष्ठ शेर्रधनी २००,००० २.९२ 

९ प्रशन्न रत्न धातवा शेर्रधनी १४७,९८७ २.१६ 

१० र्बकास श्रेष्ठ शेर्रधनी १२०,८६४ १.७७ 

११ सर्ज ुमान प्रधान शेर्रधनी १२०,८६४ १.७७ 

१३ सिरु्जा भण्डारी शेर्रधनी १००,००० १.४६ 

१५ रुमानी श्रेष्ठ शेर्रधनी ७८,९३३ १.१५ 

१६ ररबेश प्र्ारा शे्रष्ठ शेर्रधनी ७६,९२३ १.१२ 

१४ उकेश श्रेष्ठ शेर्रधनी ७४,९५१ १.१ 

 

कृिज्ञिा, ज्ञापन िथा धधयिाद, 

कम्पनीिाई र्वर्भन्न माध्र्मद्वारा सहर्ोग तथा मागिदशिन प्रदान गने सम्पणूि शेर्रधनी महानभुावहरू, ब्र्बस्थापर्कर् भरू्मका र्नबािह गने कम्पनी तथा 

कमिचारीहरु , िेखापरीक्षक ज्र्ूहरु , नेपाि सरकारका सम्बर्न्धत र्नकार्हरू, कम्पनी तथा कम्पनीिे िगानी गरेका आर्ोर्जनाहरू िगार्त सम्पणूि 

सहर्ोगीहरूमा सञ्चािक सर्मर्त एव ंमेरो व्र्र्िगत तफि बाट हार्दिक धन्र्वाद ज्ञापन गनि चाहन्छु । अन्त्र्मा, सम्पणूि शेर्रधनी महानभुावहरूिाई 

कम्पनी र कम्पनीको सञ्चािक सर्मर्त प्रर्त दखेाउन ुभएको सहर्ोग, सद्भाव र र्विासको िार्ग हार्दिक कृतज्ञता तथा धन्र्वाद ज्ञापन गद ैसञ्चािक 

सर्मर्तद्वारा प्रस्ततु प्रर्तवेदन मार्थ छिफि गरी अनमुोदनको िार्ग प्रस्ततु गदिछु । 

 

साथ ैआगामी र्दनमा पर्न र्नरन्तर सहर्ोग तथा सझुावहरूको अपेक्षा गदिछु । धन्र्वाद ! 

पंकर्ज चधर शे्रष्ठ 

अध्यक्ष 
 

 











































M Y  N O T E S

www.seedenergy.com.np



०१–५९१२२८३

सीड इनर्जी लिमिटेड 
SEED Energy limited

ललितपुर म. न. पा वडा न. १३, सीड इनर्जी बिल्डिंग, जावलाखेल, ललितपुर 

www.seedenergy.com.np


	प्रतिबेदन
	cover photo for annual report (1)

