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About Company 

SEED Energy Limited is an equity fund that is committed to a balanced investment spread across a variety 

of sectors and markets. The company was initially established in 2017 as a private limited entity but 

transitioned into a public limited company in July 2022. 

➢ SEED Energy Limited works to generate value for its investors by focusing on wealth maximization. 

We seek to make investments that will yield substantial returns over time. Returns  on investment 

generated by the fund can be used in two ways: 

• Reinvestment in Projects: Part of the returns and capital raised are reinvested into existing 

or new projects. This strategy allows for the compounding of returns, potentially leading 

to even more substantial long-term gains. Reinvesting in projects also underscores our 

commitment to long-term investments. 

• Short-Term Placements: Alternatively, some returns and capital are placed in short -term 

investments or credit extensions. This approach provides liquidity and flexibility to the 

fund. These short-term placements are used for various purposes, such as meeting 

immediate financial obligations of the project or taking advantage of short -term 

investment opportunities. 

➢ SEED Energy Limited’s core focus is on long-term infrastructure investments and related sectors. 

This means we carefully select projects and assets that have the potential for sustained growth 

and returns over an extended period. Infrastructure investments often include areas such as 

energy, transportation, construction, communications, and hospitality, which are critical for 

economic development and tend to yield stable, long-term returns. 

➢ SEED Investments Pvt. Ltd. plays a pivotal role in the promotion and management of SEED Energy’s 

investment and operational activities. This involves tasks such as identifying suitable investment 

opportunities, conducting due diligence, and overseeing the day-to-day operations of the 

investments. 

Investment Areas 
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बसड इनर्जी बिबिटेड 

र्जाििाखेि, िबितपुर 

फोन न.ं ०१–५९१२२८३, इिेि: info@seedenergy.com.np िेिसाइट: seedenergy.com.np 

को 

तेश्रो िाबषिक साधारण सभा िस्ने िारेको सूचना 

 

यस र्सड इनर्जी र्िर्मटेडको र्मर्त २०८१/०६/१५ गतेका र्दन बसेको सञ्चािक सर्मर्तको बैठकको र्नणियानुसाि यस कम्पनीको तेश्रो वार्षिक 

साधािणसभा र्नम्न र्िर्खत र्मर्त, समय ि स्थानमा र्नम्न र्वषयहरु उपि छिफि तथा र्नणिय गनि बस्ने भएको ह ुँदा कम्पनी ऐन, २०६३ को दफा ६७ 

अनुसाि सम्पूणि शेयिधनी महानुभावहरुको र्जानकािीका िार्ग यो सूचना प्रकार्शत गरिएको छ ।  

सभा हुने बिबत, सिय र स्थान  

र्मर्तिः २०८१ साि कार्तिक ९ गते शुक्रबाि, तदनसुाि २५ अक्टोबि, २०२४ 

समयिः र्दनको २:०० बरे्ज 

स्थान: कम्पनीको िर्र्जष्टडि कायाििय , र्जाविाखेि िर्ितपुि । 

 

छिफिको बिषयसूबचहरु  

क. सािान्य प्रस्तािहरुुः 

१) सञ्चािक सर्मर्तको तफि बाट अध्यक्षज्यूिे प्रस्तुत गनुिह ने आर्थिक वषि २०८०/०८१ को वार्षिक प्रर्तवेदन उपि छिफि गिी पारित गने 

। 

२) िेखापिीक्षण प्रर्तवेदन सर्हतको २०८१ आषाढ मसान्त सम्मको वासिात, सोही र्मर्तमा समाप्त भएको आ. व. २०८०/०८१ को 

नाफा/नोक्सान र्हसाव तथा नगद प्रवाहको र्वविण ि सो संग सम्बर्न्धत अनुसूर्चहरु उपि छिफि गिी पारित गने ।  

३) सञ्चािक सर्मर्तिे आ. व.२०८०/०८१ मा गिेका र्नणियहरु तथा कायिहरुको अनुमोदन गने । 

४) आर्थिक वषि २०८१/०८२ को िेखा पिीक्षण गनिकािार्ग िेखा पिीक्षकको र्नयुर्ि तथा र्नर्जको पारिश्रर्मक र्नधाििण गन े । (हाि 

बहािवािा िेखापिीक्षक पुनिः र्नयुर्िकािार्ग योग्य ह नुह न्छ ।) 

५) स्वतन्र संचािकको र्नयुर्ि अनुमोदन गने । 

ख. बिबिध 

१) साबिर्जर्नक र्नष्काशन र्निन्तिता सम्बन्धमा । 

...................................... 

संचािक सर्मर्तको आज्ञािे 

कम्पनी सर्चव 

सभासम्िन्धी थप र्जानकारी  

१) सभामा भाग र्िने प्रत्येक सेयिधनी माहनुभावहरुिे सभा ह ने स्थानमा िहेको हार्र्जिी पुर्स्तकामा हस्ताक्षि गनुि पनेछ । हार्र्जिी पुर्स्तका 

सभा शुरु ह नु भन्दा कर्म्तमा १ घण्टा अगावैबाट खुिा िहनेछ । अन्य र्जानकािीका िागी कम्पनीको कायाििय र्जाविाखेि, िर्ितपुिमा 

सम्पकि  गनि सर्कन ेछ । 

२) सभामा भाग र्िन प्रर्तर्नर्ध (प्रोक्सी) र्नयूि गनि चाहने शेयिधनीहरुिे सभा सुरु ह नुभन्दा ४८ घन्टा अगार्ड नै कम्पनीको िर्र्जष्टडि 

कायाििय र्जाविाखेि, िर्ितपुिमा दताि गिाई सक्न ुपन ेछ । प्रर्तर्नर्ध (प्रोक्सी) र्नयुि गरिएको व्यर्ि पर्न कम्पनीको शेयिधनी ह न ु

पनेछ । 

३) प्रर्तर्नर्ध (प्रोक्सी) प्रदान गने सेयिधनी आफैं  सभामा उपर्स्थत भएमा त्यस्तो प्रर्तर्नर्ध ( प्रोक्सी) स्वतिः बदि भएको मार्नने छ । 

४) साधािण सभा सम्बन्धी थप र्जानकािी आवश्यक भएमा कम्पनीको फोन न.ं०१–५९१२२८३ मा कायाििय समय र्भर सम्पकि  िाख्नुह न 

अनुिोध छ । 
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अनुसूची–२७ 

(दफा ७१ को उपदफा (३) सँग सम्िबन्धत) 

साधारण सभािा भाग बिन प्रबतबनबध बनयुक्ती गने बनिेदन 

 

श्री संचािक सर्मर्त 

र्सड इनर्जी र्िर्मटेड  

र्जाविाखेि, िर्ितपुि । 

 

बिषयुः प्रबतबनबध (प्रोक्सी) बनयुक्त गररएको िारे । 

 

..................................र्र्जल्िा.................................................न.पा./गा.पा., वडा नं.........बस्ने म/हामी ………..............................िे 

त्यस कम्पनीको शेयिधनीको हैर्सयतिे सम्बत् २०८१  साि कार्तिक ९ गते शुक्रबाि (तदनुसाि २५ अक्टोबि, २०२४) का  र्दन ह न ेकम्पनीको तेस्रो 

वार्षिक साधािण सभामा म/हामी स्वयम ्उपर्स्थत भई छिफि तथा र्नणियमा सहभागी ह न नसक्ने भएकोिे उि सभामा मेिो/हाम्रो तफि बाट भाग र्िनका 

िार्ग ...................... र्र्जल्िा ...............न.पा./गा.पा., वडा न.ं........बस्ने श्री.........................................................िाई मेिो/हाम्रो प्रर्तर्नर्ध 

र्नयुिी गिी पठाएको छु/पठाएका छौं । 

 

प्रबतबनबध बनयुबक्त भएको व्यबक्तकोुः  

हस्ताक्षिको नमूनािः  

शेयिधनी नभए नागरिकताको प्रमाण पर नंिः  

र्मर्तिः  

र्नवेदक  

दस्तखतिः  

नामिः  

ठेगानािः 

 

द्रष्टब्यिः यो र्नवेदन साधािण सभा ह नुभन्दा ४८ घण्टा अगाव ैकम्पनीको कपोिेट कायािियमा पेश गरिसक्न ुपनेछ । एक भन्दा बर्ढ प्रर्तर्नधी (प्रोक्सी) 

को नाम उल्िेख गिेमा प्रर्तर्नधी फािम स्वतिःिद्ध ह नेछ । 
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बसड इनर्जी बिबिटेड 

र्जाििाखेि, िबितपुर 

फोन न.ं ०१–५९१२२८३, इिेि: info@seedenergy.com.np िेिसाइट: seedenergy.com.np 

को 

तेश्रो िाबषिक साधारण सभा िस्ने कायिक्रि ताबिका 

 

  
सिय  कायिक्रि 

र्दउुँसो २ बरे्ज देर्ख २.३० सम्म दताि तथा भेटघाट कायिक्रम  

र्दउुँसो २.३० देर्ख ३.३० सम्म 
संचािक अध्यक्षको मन्तब्य तथा प्रमुख कायिकािी अर्धकृतबाट कम्पनीको हािको 

अवस्था तथा भावी कायि योर्जनाको प्रस्तुर्तकिण 

र्दउुँसो ३.३० देर्ख ३.४५ सम्म प्रश्न-उत्ति, वार्षिक साधािण सभामा प्रस्तुत गिेका प्रस्तावहरु पारित गने तथा धन्यवाद ज्ञापन 

र्दउुँसो ३.४५ देर्ख ५.०० सम्म र्चया-नास्ता कायिक्रम  

mailto:info@seedenergy.com.np
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बसड इनर्जी बिबिटेडको 

तेश्रो िाबषिक साधारण सभािा संचािक सबिबतको तफि िाट प्रस्तुत  

िाबषिक प्रबतिेदन 

कम्पनी ऐन, २०६३ को दफा १०९ को उपदफा (४) बमोर्र्जम सञ्चािक सर्मर्तको प्रर्तवेदन  

आर्थिक वषि २०८०/८१ 

र्मर्त: २०८१/०७/०९  

आदिणीय शेयिधनी महानुभावहरु, 

यस र्सड इनर्जी र्िर्मटेडको तेश्रो बार्षिक साधािणसभामा आफ्नो अमुल्य समय र्दएि उपर्स्थत ह नुभएको सम्पूणि शेयिधर्न महानुभावहरु तथा कम्पनीको 

र्नमन्रणािाई स्वीकाि गिेि पाल्नु भएका आर्तर्थ महानुभावहरु, र्नयामक र्नकाएका प्रर्तर्नर्ध महानुभावहरु, कम्पनीका कमिचािीहरु िगायत उपर्स्थत 

सम्पूणि महानुभावहरुिाई संचािक सर्मर्त ि मेिो व्यर्िगत तफि बाट हार्दिक स्वागत गनि चाहन्छु  । यहाुँहरुबाट प्राप्त स्नेह, सहयोग ि सदभावको परिणाम 

स्वरुप र्नधािरित समयमा साधािण सभा गनि कम्पनी सक्षम भएको कुिा यस र्सड इनर्जी र्िर्मटेड परिवाि समक्ष िाख्न पाउुँदा म अन्यन्त हर्षित छु ।  

कम्पनीको आबथिक, ब्यिसायीक गबतबिबध तथा बित्तीय अिस्था उपबधधिुिक रहेको र्जानकारी बददै यहाँहरु सिक्ष संचािक 

सबिबतको आ. ि २०८०/८१ को िाबषिक प्रबतिेदन प्रस्तुत गदिछु । 

क. बिगत िषिको कारोिारको बसंहाििोकन:  

➢ कम्पनीिे आफ्नो स्थापना देर्खनै देशको पवूािधाि मुिक के्षरको र्वकासमा िगानी गने ि उि िगानीको मूल्य अर्धकतमीकिण (Wealth 

Maximization and Value Creation) आफ्नो प्रमुख व्यवसार्यक उदे्दश्य अनुरुप हािसम्म र्सड इनर्जी र्िर्मटेडद्वािा र्वर्भन्न के्षरमा 

ठुिो र्हस्सा िगानी गरिसकेको छ । यसको अर्तरिि कम्पनीिे आफ्नो मुख्य व्यवसार्यक कायाििय तथा अन्य आयश्रोत वरृ्द्धको िार्ग 

व्यवसार्यक भवनमा समेत िगानी गिेको छ । यस कम्पनीिे हाि सम्म चाि (४) वटा र्जिर्वदु्यत आयोर्जनाका प्रवद्धिक कम्पनीहरूको शेयि 

पुुँर्जीमा िगानी गरिसकेको छ । उि आयोर्जनाहरू मध्य र्वन्ध्यवार्सनी हाइड्रोपावि डेभिपमेन्ट कम्पनी र्िर्मटेड डेभिप्िेंट द्वािा र्नर्मित रुदी-

ए ि रुदी-बी आयोर्जना (१४.४ म.ेवा) को भौर्तक र्नमािण कायि सम्पन्न भई र्वदु्यतको व्यवसार्यक उत्पादन प्रािम्भ भईसकेको छ । र्नमािणार्धन 

अन्य आयोर्जनाहरू मध्ये मल्टी इनर्जी डेभिपमेन्ट कम्पनी प्रा. र्ि को िाङटाङ र्जिर्वदु्यत आयोर्जना (२० मे.वा., िसवुा) को करिब ९० 

प्रर्तशत तथा र्पपल्स इनर्जी र्िर्मटेडको र्खम्ती II र्जिर्वदु्यत आयोर्जना (४८.८ मे.वा., र्खम्ती ) को करिब ८०  प्रर्तशत भौर्तक र्नमािण 

कायि सम्पन्न भईसकेको छ । साथै कम्पनीिे बिेफी इनर्जी प्रा.र्ि द्वािा र्नर्मित बिेफी खोिा र्जिर्वदु्यत आयोर्जना (४० म.ेवा) मा िगानी 

गने र्नणिय गरि सुरुवाती िगानी समेत गरिसकेको छ । कम्पनीिे Autoclave Aerated Concrete Block, िातो इट्टा को र्वकल्पमा ि 

प्रर्तस्थापन गने उदे्दश्य अनुरुप संस्थार्पत एिो र्िक्स कम्पनी प्रा. र्ि मा समेत िगानी गरिसकेको छ । एिो र्िक्स कम्पनी प्रा. र्ि िे आफ्नो 

मुख्य उत्पादन AAC ब्िकबाट र्वर्वधीकिण गरि AAC मोटाि, तयाि-र्मश्रण प्िास्टि (Ready Mix Plaster), टाइि Adhesives, ि 

वाि Putty र्जस्ता उत्पादनिाई र्निन्तिता र्ददै र्बर्क्र र्वतिण गदै आएको  छ । साथ,ै कम्पनीिे आफ्नो िगानी र्वर्वधीकिण गने उदे्दश्यको 
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साथ पयिटन के्षर अन्तगितको होटि ठमेि हाउस प्रा. र्ि मा समेत िगानी गरिसकेको छ । दवुै कम्पनीहरुिे आर्थिक बषि २०७६/७७ देर्ख न ै

व्यवसार्यक कािोबाि सुरु गरि कोर्भड-१९ सम्बर्न्ध बन्द-बन्दी (िकडाउन) ि त्यसपर्छका बर्जाि संकुचन पश्चात पुन र्स्थि संचािनमा 

आइसकेको छन् । बैंक तथा र्वत्तीय संस्थाबाट ल्याएको ऋणिाई प्रर्तस्थापन गदै ब्यार्जको आर्थिक भाििाई कम गनि होटि ठमेि हाउस 

प्रा.र्ि ि एिो र्िक्स कम्पनी प्रा.र्िमा यस कम्पनीिे र्बत्त पोषण बापत थप िगानी समेत गिेको छ । यस कम्पनी द्वािा गरिएको िगानीको 

र्वविण तथा अन्य र्जानकािीका िार्ग यसै प्रर्तवेदनमा समाबेस गरिएको कम्पनीको आर्थिक वषि २०८०/०८१ को र्वत्तीय र्वविणमा समाबेश 

गरिएको छ  । 

कम्पनीको संबक्षप्त बििरण तथा पँुर्जीको संरचना:  

➢ कम्पनीको नाि : र्सड इनर्जी र्िर्मटेड 

➢ रबर्जस्टडि कायाििय : िर्ितपुि म. न. पा वडा न. १३, र्सड इनर्जी र्बर्ल्डंग, र्जाविाखेि, िर्ितपुि  

➢ कम्पनी को पँुर्जी संरचना  

• अर्धकृत पुुँर्जी: रु १,५०,००,००,०००/- 

• र्जािी पुुँर्जी ि: रु १,१५,००,००,००० / -  

• चुिा पुुँर्जी ि: रु ९९,०१,५० ,०००/- 

• कम्पनीिे आफ्नो र्जािी पुुँर्जी मध्ये १३.९% ह न आउन े रु १००/- अंर्कत मूल्यका १५,९८,५०० र्कत्ता बिाबिको रु 

१५,९८,५०,०००  (अक्षरुर्प पन्र किोड अन्ठान्नब्बे िाख पचास  हर्जाि रुपैंया) साधािण शेयि र्नस्कासन (IPO) बाट थप पुुँर्जी 

रु्जटाउनको िार्ग र्धतोपर बोडि समक्ष्य र्धतोपर दताि तथा र्नष्कासन सम्बर्न्ध सम्पूणि कायि सम्पन्न गरि र्धतोपर बोडि समक्ष र्नवदेन 

पेश गरिसकेको छ । 

शेयिधनी महानुभावहरूको र्जानकािीका िार्ग कम्पनीको आ.व. २०८०/०८१ को आर्थिक तथा र्वर्त्तय उपिब्धी ि सो सुँग सम्बर्न्धत महत्वपूणि 

सूचांकहरूको र्नम्नानुसाि प्रस्तुत गरिएको छ: 

बित्तीय बसंहाििोकन  

नाफा नोक्सान  

बििरण आ. ि २०८०/८१ आ. ि २०७९/८० फरक % 

र्जम्मा आम्दानी  ३,५५,५५,४३१.७८   १,५२,४०,५०३.०१  133.30% 

संचािन खचि  १,९०,०४,८२०.३५   १,०६,४३,२७५.२६ 78.56% 

र्वत्तीय खचि, कि तथा ह्रासकट्टी अर्घको आम्दानी  १,६५,५०,६११.४३ ४५,९७,२२७.७५ 260.01% 

आयकि अर्घको नाफा  १,५०,२२,१२०.१७ ३७,७८,०७५.०७ 297.61% 

िासिात   

शेयि पुुँर्जी ९९,०१,५०,०००.०० ६८,४१,८०,०००.०० 44.72% 

र्जगेडा कोष तथा संर्चत नाफा  ४,४६,४१,७९०.८२ १,३२,५७,१७२.०४ 236.74% 

स्थर्गत कि दार्यत्वहरू ७,८४,५२२.२४ ४,८३,८१६.७६ 62.15% 

र्स्थि सम्पर्त्त  ३९,३८,८२,८११.०३ ३९,५०,२५,७०४.११ -0.29% 

िगानी  १७,०१,८७,९५०.०० १३,३७,१९,६००.०० 27.27% 

चािु सम्पर्त्त  ४७,६६,६५,६६८.२४ ३६,३१,३५,२३८.०८ 31.26% 

चािु दार्यत्व तथा व्यवस्थाहरु  ५१,६०,११६.२१ १,२६,१६,०५३.३९ -59.10% 
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ख. राबरिय तथा अन्तरािबरिय पररबस्थबतिाट कम्पनीको कारोिारिाई कुनै असर परेको भए सो असर:  

िार्ष्िय तथा अन्र्तिार्ष्िय आर्थिक तथा र्वर्त्तय के्षरमा देखा पने प्रर्तकुिताहरूिे गदाि कम्पनीिाइ प्रतक्ष्य रुपमा असि नगिेपर्न अप्रत्यक्ष रुपमा र्नम्न 

असि गरििहकेो छ:   

• र्वगतका वषिहरूमा र्वश्वव्यापी रूपमा फैर्िएको कोिोना भाईिस (कोर्भड–१९) संक्रमणको महामािी एवं युके्रन ि रुस बीच ि अन्य मध्य पुवि 

देशहरुमा चर्ििहेको युद्धका कािण यस कम्पनीिे शेयि पुुँर्जीमा िगानी गिेको कम्पनीहरूद्वािा र्नमािणार्धन र्जिर्वदु्यत आयोर्जनाहरूको 

भौर्तक र्नमािण कायिमा प्रतक्ष्य वा अप्रत्यक्ष रुपमा असि गिेको ह ुँदा, यी आयोर्जनाहरू सम्पन्न ह न ेर्नधािरित समयावर्ध िर्म्बदा कम्पनीिे 

गिेको िगानीको प्रर्तफि समेत र्ढिा प्राप्त ह ने देर्खन्छ । 

• िार्ष्िय तथा अन्र्तिार्ष्िय आर्थिक तथा र्वर्त्तय के्षरमा देखा पने र्वर्भन्न प्रर्तकुिताहरू, र्जस्तै, मुद्रास्फीर्त, र्वदेशी मुद्रा र्वर्नमय दिमा 

परिवतिन, अन्तिािर्ष्िय मूल्यस्तिमा वरृ्द्ध आर्द कािण र्वर्भन्न आयार्तत कच्चा पद्दाथिको मूल्य बदृ्ध भएकोिे िागत तथा सञ्चािन खचि 

बढ्ने सम्भावना िहन्छ साथै र्नमािण के्षर देर्खएको मन्दीका कािणिे आमदानीमा उल्िेखनीय बदृ्ध पर्न नभएकोिे त्यस कम्पनी बाट आउने 

प्रर्तफि समेत र्ढिो प्राप्त ह ने देर्खन्छ । साथै पयिटन के्षरमा देर्खएको उत्साह ि र्स्थि संचािनिे होटिमा गरिएको िगानीमा केर्ह आशा भन े

र्जगाएको देख्न सर्कन्छ । 

• बैंकबाट र्िएको ऋणको ब्यार्ज दिको र्निन्ति वरृ्द्धिे िगानी गरिएका कम्पनीहरूको र्वत्तीय दार्यत्वहरू बढाएको छ , र्जसका कािण र्नमािण 

िागत तथा उत्पादन खचि बरृ्द ह न र्जादा उनीहरुको मुनाफामा संकुचन पनि गएको छ ि  िगानीको प्रर्तफि समेत र्ढिा प्राप्त ह ने देर्खन्छ ।  

• र्वर्भन्न समयमा पिेको पानी ि त्यसपर्छको बाढी तथा पर्हिोिे गदाि प्रतक्ष्य रुपमा यस कम्पनीको समेत िगानी िहेका र्जिर्वदु्यत आयोर्जनामा 

न्यून क्षर्त पिेपर्न र्नमािणस्थि र्जाने सडक, पुिमा तथा अन्य भौर्तक संिचनाहरुमा पिेको क्षर्तिे र्वर्भन्न र्नमािण सामानहरुको दवुानी िोर्कन 

पुगेकोिे समयमा र्नमािणकायि  सम्पन्न नह ने देख्न सर्कन्छ । साथ,ै मुख्य तथा साहयक िार्जमागिमा पिेको क्षर्तिे एिो र्िक्स कम्पनी द्वािा 

उत्पादन गिेको र्नमािण सामग्रीहरु खरिद आदेश आउदा समेत समयमा ग्राहक समक्ष ढुवानी गन ेसकेको छैन । 

यद्यपी कम्पनीिे सकािात्मक सोचका साथ आफ्नो कािोवाििाई अगार्ड बढाईिहेको कुिा र्जानकािी गिाउदछौ । तथार्प आईपने चुनौर्तहरूबाट उत्पन्न 

ह ने र्जोर्खमहरूिाई कम गद ैअर्धकतम िाभ प्राप्त गने अवसिहरू खोज्न कम्पनी सदा अग्रसि िहेको र्जानकािी गिाउन चाहन्छौ । 

 

ग.  प्रबतिेदन तयार भएको बिबतसम्ि चािू िषिको उपिबब्ध र भबिरयिा गनुि पने कुराको सम्िन्धिा सञ्चािक सबिबतको धारणा: 

कम्पनीिे आफ्नो सम्पर्त्त, दार्यत्व ि िगानीिाई व्यवर्स्थत गने, नयाुँ–नयाुँ िगानी ि प्रबदिनका के्षरहरू पर्हचान गने ि कम्पनी सञ्चािन खचिमा 

र्मतव्यर्यता अपनाउने र्जस्ता नीर्तिाई र्निन्तिता र्दुँदै अन्य पूवािधाि र्वकासको के्षरमा िगानी बढाउुँदै र्जाने छ । यस कम्पनीको हाि सम्म गिेको िगानी, 

सम्वद्ध कम्पनी तथा आयोर्जनाहरूको अवस्था र्नम्नानुसाि िहकेो छिः 

➢ कम्पनीिे आफ्नो चुिा पुुँर्जीबाट २०७८/७९ मा र्वन्ध्यवार्सनी हाइड्रोपावि डेभिपमेन्ट कम्पनी र्िर्मटेड द्वािा र्नर्मित रुदी-ए ि रुदी-बी 

आयोर्जना (१४.४ मे.वा) को ५३५,००० र्कत्ता शेयि र्सड इन्रा प्रा. र्ि बाट प्रर्त र्कत्ता रु १२७ /- का दििे र्जम्मा रु ६,७९,४२,३००/–

(अक्षिेपी छ किोड उनास्सी िाख बयार्िस हर्जाि तीन सय रुपैंया ) िगानी गिेकोमा हाि त्यस कम्पनीिे र्वतिण गिेको ५ प्रर्तसत बोनस 
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समेत गरि र्जम्मा र्कत्ता ५,६१,७५० शेयि यस कम्पनीको नाममा कायम िहकेो छ । त्यस कम्पनी द्वािा र्नमािण गरिएको रुदी- ए र्जिर्बधुत 

आयोर्जनाको भौर्तक र्नमािण कायि सम्पन्न भई र्मर्त २०७५ चतै ५ गते बाट ि रुदी-बी र्जिर्बधुत र्मर्त २०७६ फागुन ५ गते बाट व्यवसार्यक 

उत्पादन सरुु गरि नेपाि र्बधुत प्रार्धकिणिाई र्बर्क्र गद ैआएको छ । आयोर्जना प्रबद्धिक कम्पनीको सञ्चािक सर्मर्तमा यस कम्पनीको 

तफि बाट समेत प्रर्तर्नर्धत्व िहकेो छ । साथै र्वन्ध्यवार्सनी हाइड्रोपावि डेभिपमेन्ट कम्पनी र्िर्मटेडिे आयोर्जना प्रभार्वत के्षरका वार्सन्दा 

तथा सविसाधािणमा शेयिको साविर्जर्नक र्नष्काशनको कायि सम्पन्न गिी नेपाि स्टक एक्सचेन्र्ज र्िर्मटेडमा सूर्चकृत भई र्नयर्मत रुपमा 

कािोबाि भैिहेको छ । BHDC को हािैको १८०-र्दनको औसत कािोबाि मूल्य नपेाि स्टक एक्सचेन्र्जमा रु ५३७.६४ कायम िहेको छ । 

➢ र्नमािणार्धन आयोर्जनाहरू मध्य मल्टी इनर्जी डेभिपमेन्ट कम्पनी प्रा. र्ि को िाङटाङ र्जिर्वदु्यत आयोर्जना (20 मे.वा., िसुवा) मा कम्पनीिे 

आफ्नो चुिा पुुँर्जीबाट १५,००,००० र्कत्ता शेयिमा प्रर्त शेयि रु. १०० /– का दििे आ.व. २०८०/८१ अन्तसम्ममा रु. १५ ,००,००,००० 

/– (अक्षिेपी पन्द्र किोड रुपैंया) िगानी गिीसकेको छ । साथै उि िगानी यस कम्पनीको नाममा आउने प्रर्क्रयामा िहेको व्यहोिा र्जानकािी 

गिाउन चाहन्छु । र्नमािणाधीन आयोर्जनाको करिब ९० प्रर्तशत भौर्तक र्नमािण कायि सम्पन्न भईसकेको छ ि र्वर्भन्न समयमा आएको बाढी 

ि पर्हिोिे र्नमािण कायिमा केर्ह र्ढिा ह न गएकोिे यसै आर्थिक बषिको पौष मर्हना सम्ममा व्यवसार्यक उत्पादन सुरु ह न ेसमेत र्जानकािी 

गिाउन चाहन्छु ।  

➢ र्नमािणार्धन र्पपल्स इनर्जी र्िर्मटेडको र्खम्ती II र्जिर्वदु्यत आयोर्जना (४८.८ मे.वा., र्खम्ती ) मा कम्पनीिे आफ्नो चुिा पुुँर्जीबाट शेयिमा 

प्रर्त शेयि रु. १०० /– का दििे आ.व. २०८०/८१  अन्तसम्ममा रु. १,०६,५६,३००/– (अक्षिेपी एक किोड छ िाख छपन्न हर्जाि र्तन सय 

रुपैंया) िगानी िहेको व्यहोिा र्जानकािी गिाउन चाहन्छु । र्नमािणाधीन आयोर्जनाको करिब ८० प्रर्तशत भौर्तक र्नमािण कायि सम्पन्न भईसकेको 

छ ।  साथै कम्पनीिे प्रर्तर्कत्ता रु १००/- दिमा आयोर्जना प्रभार्वत ि सविसाधािणका िार्ग समेत गरि ६६ िाख र्कत्ता आइपीओ र्नष्काशनका 

िार्ग र्धतोपर बोडिसुँग अनुमर्त मागेको छ  । 

➢ र्नमािणार्धन बिेफी इनर्जी प्रा. र्ि द्वािा प्रवद्धिन गिेको बिेफी खोिा र्जिर्वदु्यत आयोर्जना (४० मे.वा.) मा कम्पनीिे त्यस कम्पनीको स्व 

पुंर्जी को २०% िकम िगानी गने र्नणिय सर्हत हािसम्म प्रर्त शेयि रु. १०० /– का दििे र्जम्मा  रु. ५,२०,००,००० /– (अक्षिेपी पाुँच किोड 

र्बस िाख रुपैंया) िगानी िहेको व्यहोिा र्जानकािी गिाउन चाहन्छु । हाि उि र्जिर्बधुत आयोर्जना तत्कार्िन बिेफी इनर्जी प्रा.र्ि का 

शेयिधनीहरुबाट पूणि स्वार्मत्व ग्रहण गरि र्नमािण कायि सुरुवात गरिसकेको छ । आयोर्जना प्रबद्धिक कम्पनीको सञ्चािक सर्मर्तमा यस 

कम्पनीको तफि बाट समेत प्रर्तर्नर्धत्व िहेको छ । 

➢ कम्पनीिे आफ्नो चुिा पुुँर्जीबाट एिो र्िक्स कम्पनी प्रा.र्ि को शेयिमा प्रर्त शेयि रु. १००/– का दििे २०८०/८१  आर्थिक बषिको 

अन्तसम्ममा रु.४,६६,३४,३५०/– (अक्षिेपी  चाि किोड छैसठी िाख चौतीस हर्जाि तीन सय पचास रुपैंया) िगानी गिी र्जम्मा ७,२०,७१३ 

र्कत्ता शेयि (प्रर्त शेयि खरिद मूल्य रु ६४.७१ कायम भएको) अथाित् त्यस कम्पनीको ३०.०३% स्वर्मत्व यस कम्पनीको नाममा कायम 

िहेको छ । हामी सबैिाई थाहा भएकै कुिा हो, कोर्भड–१९ को िकडाउनपर्छ र्नमािण के्षर तथा अन्य आर्थिक गर्तर्वर्धिे सोचेर्जस्तो गर्त 

र्िन सकेको छैन, र्जसका कािण हामी बर्जािसुँग सम्बर्न्धत समस्याहरूको सामना गरििहकेा छौं । यसिे Aero Bricks Company मा 

सञ्चािन समस्याहरू र्नम्त्याएको छ, हामी अझै पर्न क्षमताको ३०-४०% मा मार सञ्चािन गरििहेका छौं । र्जसका कािणिे कम्पनी 
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सञ्चािन घाटा िहेको छ । यद्यर्प बढ्दो ब्यार्जदििे पािेको आर्थिक भाििाई कम गनि हामीिे वार्णज्य बैंकसुँगको ब्यार्ज दििाई उल्िेखनीय 

रूपमा कम गनि सफि भएका छौं, साथ ैकम्पनीिाई आवर्धक कायिशीि पूुँर्जी के्रर्डट सुर्वधा (Periodic working capital credit 

extension) प्रदान गनि बह संख्यक शेयिधनीहरूसुँग सम्झौता गरि वतिमान सचंािनिाई प्रभाबकािी बनाउने र्नणिय गिेको छ ।  हामीिे 

कम्पनीको आफ्नो मुख्य उत्पादन AAC Blocks बाट र्वर्वधीकिण गनि कम्पनीमा थप नयाुँ उत्पादनहरु र्जस्तै  AAC मोटािि (Mortar), र्प्र-

र्मक्स र्समेन्ट प्िास्टि, वाि पुट्टी (Putty) ि टाइि adhesive पर्न र्नयर्मत उत्पादन ि र्बक्री र्वतिण गरििहेको छ । त्यस कम्पनीको 

सञ्चािक सर्मर्तमा यस कम्पनीको तफि बाट समेत प्रर्तर्नर्धत्व िहेको छ । 

➢ कम्पनीिे आफ्नो चुिा पुुँर्जीबाट होटि ठमेि हाउस प्रा. र्िको शेयिमा प्रर्त शेयि रु. १०० /– का दििे २०८०/८१  आर्थिक बषिको 

अन्तसम्ममा रु. २,४९,५५,०००/– (अक्षरुपी दईु किोड उननचास िाख पच्पन्न हर्जाि रुपैंया) िगानी गिी र्जम्मा २,४९,५५० र्कत्ता शेयि 

यस कम्पनीको नाममा कायम िहेको छ । कम्पनीिे आर्थिक बषि २०७६/७७ देर्ख नै आफ्नो ग्राहकहरुिाई सेवा सुर्बधा र्दन सुरु गरिसकेका 

छ । कोर्भड–१९ को िकडाउनपर्छ पर्छल्िो समय र्नकै फड्को मािेको पयिटन के्षरिे पर्छल्िा केही मर्हनायता नयाुँ चुनौतीको सामना 

गनुिपरििहेको छ । हवाई यारा ि यसको सुिक्षासुँग सम्बर्न्धत नकािात्मक समाचाि साथ ैबाढी, पर्हिोसुँग सम्बर्न्धत यारा अविोधहरूिे गत 

वषिको अर्न्तम केही मर्हनामा पयिटकहरूको आगमनमा बाधा उत्पन्न गिेको र्थयो । यसबाहेक, हामीिे िर्क्षत गिेका पयिटकहरूको सङ्ख्यामा 

वषिको अर्न्तम मर्हनाहरूमा अप्रत्यार्शत र्गिावट आयो । यद्यर्प कम्पनीिे आफ्नो आम्दानी अर्घल्िो बषिको तुिनामा ४% वरृ्द्ध गनि सक्षम 

िह्यो । यस कम्पनीिे सञ्चािनमा सहर्जता ल्याउन वार्णज्य बैंकको ऋण र्तनि mezzanine finance र्जस्तो र्वत्तीय और्जाि प्रदान गिेका छौं 

। यसिे कम्पनी संचािनमा केही िाहत प्रदान गिेको छ, ि हामीिाई र्वत्तीय शुल्कको रूपमा थप आम्दानी प्राप्त गनि अवसि र्दएको छ । साथै, 

हामीिे यस वषिको िार्ग अन्तरिक तथा बाह्य पयिटकहरूको आगमन ि आयमा िाम्रो वरृ्द्धको  अपेक्षा गिेका छौं । त्यस कम्पनीको सञ्चािक 

सर्मर्तमा यस कम्पनीको तफि बाट समेत प्रर्तर्नर्धत्व िहेको छ ।  

➢ यस कम्पनीको अन्य आम्दानीको श्रोत बढाउन ि कम्पनीको मखु्य कायाििय स्थापना गनि  र्स्थि सम्पर्त्तमा रु ३९,३८,८२,८११ (अक्षिेपी 

उननचािीस किोड अितीस िाख बयासी हर्जाि आठ सय एघाि रुपैंया) िगानी िहकेो छ । 

➢ बैंक तथा र्वत्तीय संस्थाबाट ल्याएको ऋणिाई प्रर्तस्थापन गनि होटि ठमेि हाउस प्रा. र्ि ि एिो र्िक्स कम्पनी प्रा.र्िमा यस कम्पनीिे र्बत्त 

पोषण बापत क्रमस रु १२,६६,५०,०००/-  (अक्षिेपी बाह्र किोड छैसठी िाख पचास हर्जाि रुपैंया) ि रु ८,४४,००,०००/- (अक्षिेपी आठ 

किोड चवािीस िाख रुपैंया) थप िगानी समेत गिेको छ । यसि ेकम्पनी संचािनमा केही िाहत प्रदान गिेको छ, ि हामीिाई र्वत्तीय शुल्कको 

रूपमा थप आम्दानी प्राप्त गनि अवसि र्दएको छ ।  

➢ कम्पनीिे आर्थिक बषि २०८०/८१ मा तत्कार्िन कायम िहेका शेयिधर्नहरु बाट ३०% हकप्रद शेयि बापत रु २०,५२,५६,१००/- (अक्षरुर्प 

र्बस किोड बाउन्न िाख छपन्न हर्जाि एक सय रुपैयाुँ)  पुुँर्जी सकंिन गिेको छ । साथै कम्पनीिे PPO बाट प्रर्त शेयि रु १२०/- क दििे थप 

१०,०७,१३९ र्कत्ता शेयि बापत नया शेयिधनीहरु बाट रु १०,०७,१३,९००/- (अक्षरुर्प दस किोड सात िाख तेह्र हर्जाि नौ सय रुपैंया) थप 

पुुँर्जी संकिन गदाि प्रर्त शेयि रु २०/- का दििे सेक्युरिटी र्प्रर्मयम बापत रु २,०१,४२,७८०/- (अक्षरुर्प दइु किोड एक िाख बयािीस हर्जाि 

सात सय अर्स रुपैंया) सकंि गिेको छ । 
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➢ कम्पनीिे आफ्ना शेयिधनीहरूको िगानीको सुिक्षा तथा प्रर्तफिको सुर्नर्श्चततािाई प्राथर्मकतामा िाखी िगानीका अन्य उपयुि के्षरहरूको 

पर्हचान गिी र्वर्भन्न बैंक तथा र्वत्तीय संस्थाहरूद्वािा ब्यबस्थापक भई सचंािन भैिहकेो म्युचुअि फंड, अन्य कम्पनीहरु तथा बैंकमा मुद्दती 

र्नके्षप मा समेत िगानी गिेको छ । 

 

भबिरयिा गनुि पने कुराको सम्िन्धिा सञ्चािक सबिबतको धारणा: 

➢ गत बषि कम्पनीिे हकप्रद सेयि , प्राइभेट प्िेसमेन्ट अफरिङ (PPO) ि प्रािर्म्भक साविर्जर्नक र्नस्कासन (IPO) बाट पुुँर्जी वरृ्द्ध गने योर्जना 

ल्याएको र्थयो तत्कार्िन र्वद्यमान शेयिधनीहरूिाई हकप्रद सयेि र्जािी गिेि रु २०,५२,५६,१००/- (अक्षरुर्प बीस किोड बाउन्न िाख छपन्न 

हर्जाि एक सय रुपैंया) उठाएको र्थयो, र्जस बाट पूुँर्जी रु ६८,४१,८०,०००/- (अक्षरुर्प असिठ्ठी किोड एकचािीस िाख अस्सी हर्जाि रुपैंया) 

बाट बढाएि रु ८८,९४,३६,१००/- (अक्षरुर्प अठासी किोड चौिान्नब्बे िाख छतीस हर्जाि एक सय रुपैंया) पुिाएको र्थयो । साथै कम्पनीिे 

PPO ि IPO िे कम्पनीको र्वत्तीय र्स्थर्त सुदृढ गनि तथा अवसि ि चुनौर्तहरूिाई प्रभावकािी रूपमा सामना गनिका साथ ैर्वद्यमान ि नयाुँ 

शेयिधनीहरूिाई फाइदा पुर् याउन थप रु २६,०५,६३,९००/-(अक्षरुर्प छब्बीस किोड पाुँच िाख तीिसाठी हर्जाि नौ सय रुपैंया) सङ्किन 

गने िक्ष्य अनुरुप PPO बाट प्रर्त शेयि रु १२०/- का दििे थप १०,०७,१३९ र्कत्ता शेयि बापत नयाुँ शेयिधनीहरु बाट रु १०,०७,१३,९००/- 

(अक्षरुर्प दस किोड सात िाख तेह्र हर्जाि नौ सय रुपैंया) थप शेयि संकिन गिेको छ  ि बाुँकी  िहकेो रु १५,९८,५०,०००  (अक्षरुर्प पन्र 

िाख अन्ठान्नब्बे हर्जाि पाुँच सय रुपैंया ) अथाित् र्जािी पुुँर्जीको १३.९% साधािण शेयि र्नस्कासन (IPO) बाट थप पुुँर्जी रु्जटाउनको िार्ग 

र्धतोपर बोडि समक्ष र्धतोपर दताि तथा र्नष्कासन  सम्बर्न्ध सम्पूणि कायि सम्पन्न गरि गत आर्थिक वषिमान ैर्नस्कशनका िार्ग र्नबेदन पेश 

गरिसकेको छ । 

➢ कम्पनीिे र्िएको दईुवटा िणनीर्तक उदे्दश्य मध्य पर्हिो, कोर्भड-१९ पश्चातको पयिटनमा बढ्दो सामान्यीकिण ि बरृ्द्धको फाइदा र्िन हामी 

हाम्रो होटि ि पयिटन पोटिफोर्ियोिाई ठूिा िगानी कोष स्थापना गरि समेर्कत गने योर्जना छ, र्जस अनुसाि कम्पनीिे गत आर्थिक वषािमा 

बैंक तथा र्वत्तीय संस्थाबाट ल्याएको ऋणिाई प्रर्तस्थापन गनि होटि ठमेि हाउस प्रा. र्िमा र्बत्त पोषण माफि त िगानी गिेको छ भन ेदोस्रो 

, र्जिर्वदु्यत आयोर्जना र्नमािण ि उत्पादनमा आफ्नो साझेदाि िहकेो कम्पनीहरु सुँगको सहकायिमा नयाुँ  परियोर्जनामा थप िगानी बढाउने तथा 

हाि िहकेो कम्पनीिाई थप मर्जबुत बनाउन र्वत्तीय र्स्थिता सुर्नर्श्चत गनि कदमहरू चाल्न ेयोर्जना छ र्जस अनुसाि बिेफी इनर्जी प्रा. र्ि द्वािा 

प्रवद्धिन गिेको बिेफी खोिा र्जिर्वदु्यत आयोर्जना (४० म.ेवा.) मा कम्पनीिे त्यस कम्पनीको स्व पुंर्जी को २०% िकम िगानी गने र्नणिय 

गरि सुरुवाती िगानी गरिसकेको छ । 

घ. कम्पनीको औद्योबगक िा व्यािसाबयक सम्िन्ध:  

कम्पनीिे आफ्नो संस्थापनकाि देर्ख नै आफ्नो व्यवसार्यक कायिमा कुनै कमी–कमर्जोिी आउन नर्दन आफ्नो व्यवसार्यक कािोवािमा समर्पित 

िही कम्पनीको कािोवािसुँग सम्बर्न्धत व्यर्ि, संस्था, सिकािी र्नकाय, अन्य प्रतक्ष्य वा अप्रत्यक्ष साझेदाि ससं्था ि शेयिधनी महानुभावहरूसुँग 

पािदर्शिताको आधािमा सम्बन्ध र्वस्ताि गदै िगेको छ । 
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ङ.  सञ्चािक सबिबतिा भएको हेरफेर र सोको कारण: 

कम्पनीको पर्हिो वार्षिक साधािण सभाबाट ३ र्जना संचािकको र्नयुि भई हाि कम्पनीमा ३ र्जनाको सञ्चािक सर्मर्त िहकेो छ । साथै, बार्षिक 

साधािण सभाबाट स्वतन्र सचंािकको र्नयुर्ि अनुमोदन पर्छ यस कम्पनीमा ४ र्जना संचािक िहेन छ । हाि यस कम्पनीमा सञ्चािक श्री पकंर्ज 

चन्द्र श्रेष्ठको अध्यक्षतामा र्नम्नानुसािको सञ्चािक सर्मर्त िहकेो छ । 

संचािक सबिबतको बििरण 

नाि थर पद कायि बिभार्जन 

श्री. पंकर्ज चन्द्र शे्रष्ठ  संचािक अध्यक्ष 

श्री. अर्नश प्रधान संचािक सदस्य 

श्री. आिोक मास्के  संचािक सदस्य 

 

च. कारोिारिाई असर पाने िुख्य कुराहरू 

➢ र्वस्तािै र्नमािण के्षरको चिायमान ि पयिटन के्षरमा देर्खएको उत्साह  ि र्स्थि संचािनिे उत्पादन तथा होटि के्षरमा गरिएको िगानीमा 

केर्ह आशा र्जगाएको देख्न सर्कन्छ । 

➢ देशको िार्जनीर्तक घटनाक्रम, मदु्रार्स्फती, इन्धनको मूल्य अर्स्थिता, गत आर्थिक वषि भएको बैंकको व्यार्जदिमा वरृ्द्ध, र्वर्नमयदिमा 

परिवतिन आर्द आर्थिक/र्वत्तीय कािणहरूिे पर्न र्जिर्वदु्यत आयोर्जनाहरूको र्वकास र्नमािण, सञ्चािन, ममित सम्भाि आर्दमा पन े

प्रर्तकुि असििे यस कम्पनीबाट भएको िगानीको प्रर्तफिमा पर्न प्रर्तकुि असि पादिछ । 

➢ यस कम्पनीिे िगानी गिेको होटि तथा उत्पादन के्षरका कम्पनीहरु मा बैंकको व्यार्जदिमा वरृ्द्ध ह न गई पिेको आर्थिक भाि तथा उत्पादन 

खचि बढ्न र्जाुँदा कम्पनीको िगानीको प्रर्तफिमा प्रर्तकुि असि पादिछ   ।  

आईपने चुनौर्तहरूबाट उत्पन्न ह न ेर्जोर्खमहरूिाई कम गदै अर्धकतम िाभ प्राप्त गने अवसिहरू खोज्न कम्पनीको ब्यबस्थापक तथा संचािक 

सर्मर्त सदा अग्रसि िहन ेछ । 

छ. िेखापरीक्षण प्रबतिेदनिा कुनै कैबफयत उधिेख भएको भए सोउपर सञ्चािक सबिबतको प्रबतकृया: 

आ. व २०८०/८१  मा िेखापरिक्षण प्रर्तवेदनमा कुन ैपर्न कैर्फयत उल्िेख भएको छैन ।  

र्ज. िाभांश िाँडफाँड गनि बसफाररस गररएको रकि: 

आ. व २०८०/८१  मा कुन ैपर्न िाभांश प्रस्ताव पेस भएको छैन ।  

झ. शेयर र्जफत भएको भए र्जफत भएको शेयर संख्या, त्यस्तो शेयरको अङ्बकत िूधय, त्यस्तो शेयर र्जफत हुनुभन्दा अगािै सोिापत 

कम्पनीिे प्राप्त गरेको र्जम्िा रकि र त्यस्तो शेयर र्जफत भएपबछ सो शेयर बिक्री गरी कम्पनीिे प्राप्त गरेको रकि तथा र्जफत भएको 

शेयरिापत रकि बफताि गरेको भए सोको बििरण: 

आ.व. २०८०/८१  मा शेयि र्जफत सम्बन्धी कुनै काम कािवाही भएको छैन । 
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ञ. बिगत आबथिक िषििा कम्पनी र यसको सहायक कम्पनीको कारोिारको प्रगबत र सो आबथिक िषिको अन्तिा रहेको बस्थबतको 

पुनराििोकन:  

यस कम्पनीको हाि अरू कुन ैसहायक कम्पनी छैन । यस कम्पनीको आर्थिक तथा र्वत्तीय र्स्थर्त यसै प्रर्तवेदन तथा कम्पनीको वार्षिक आर्थिक 

तथा र्वर्त्तय प्रर्तवेदनमा उल्िेख गरिएको छ । 

ट. कम्पनी तथा त्यसको सहायक कम्पनीिे आबथिक िषििा सम्पन्न गरेको प्रिुख कारोिारहरू र सो अिबधिा कम्पनीको कारोिारिा 

आएको कुनै िहत्िपूणि पररितिन: 

यस कम्पनीको अरु कुन ैसहायक कम्पनी छैन । यस कम्पनीको आर्थिक बषिमा सम्पन्न गिेको प्रमुख आर्थिक कािोबाि ि सो अवर्धमा कम्पनीिे 

कािोबािमा आएको महत्वपणूि परिवतिन संिग्न वासिात , नाफा नोक्सान र्हसाब ि नगद प्रबाह र्वविण तथा िेखा सम्बन्धी र्टप्पणीिे स्पष्ट पादिछ 

।  

ठ. बिगत आबथिक िषििा कम्पनीका आधारभूत शेयरधनीहरूिे कम्पनीिाई उपिब्ध गराएको र्जानकारी: 

र्वगत आर्थिक वषिमा कम्पनीका आधािभुत शेयिधनीहरूबाट कम्पनीिाई कुनै र्जानकािी प्राप्त नभएको र्जानकािी गिाउुँदछु । 

ड. बिगत आबथिक िषििा कम्पनीका सञ्चािक तथा पदाबधकारीहरुिे बिएको शेयरको स्िाबित्िको बििरण र कम्पनीको शेयर 

कारोिारिा बनर्जहरु संिग्न रहेको भए सो सम्िन्धिा बनर्जहरुिाट कम्पनीिे प्राप्त गरेको र्जानकारी: 

आ.व. २०८०/८१  को अन्त्यसम्ममा यस कम्पनीका सञ्चािक तथा पदार्धकािीहरूको नाममा तपर्सि बमोर्र्जम शेयि र्कत्ता कायम िहेको छ ।  

सञ्चािक तथा पदाबधकारीहरूको शेयरको स्िाबित्ि 

 

 

 

 

 

 

 

 

ढ. बिगत आबथिक िषििा कम्पनीसँग सम्िबन्धत सम्झौताहरुिा कुनै सञ्चािक तथा बनर्जको नबर्जकको नातेदारको व्यबक्तगत स्िाथिको 

िारेिा उपिब्ध गराइएको र्जानकारीको व्यहोरा: 

त्यस प्रकािको र्जानकािी उपिब्ध नभएको । 

ण. कम्पनीिे आफ्नो शेयर आफैिे खररद गरेको भए त्यसरी आफ्नो शेयर खररद गनुिको कारण, त्यस्तो शेयरको संख्या र अङ्बकत िूधय 

तथा त्यसरी शेयर खररद गरेिापत कम्पनीिे भुक्तानी गरेको रकि: 

कम्पनीिे आफ्नो शेयि आफैुँ खरिद गिेको छैन । 

 

 

नाि थर पद शेयर संख्या 

श्री. पंकर्ज चन्द्र श्रेष्ठ  अध्यक्ष १४,१७,००० 

श्री. अर्नश प्रधान सदस्य १२,१६,००० 

श्री. आिोक मास्के  सदस्य ३,५५,०००  

श्री. आर्शष श्रेष्ठ प्रमुख कायिकािी अर्धकृत २,६०,००० 

श्री. पवन शाहनी  कम्पनी सर्चव  ६५,००० 
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त. आन्तररक बनयन्रण प्रणािी भए िा नभएको र भएको भए सोको बिस्तृत बििरण: 

➢ कम्पनीिे िगानी सम्बर्न्ध गरिने र्नणिय, कम्पनीको ह ने गिेको कािोवाि तथा व्यवस्थापन सुव्यवर्स्थत रूपमा सञ्चािन ि पािदशी 

बनाउनको िार्ग कम्पनी सञ्चािक सर्मर्त ि यस कम्पनीको व्यवस्थापकको रुपमा काम गरििहेको र्सड इन्भेस्टमेन्ट्स प्रा. र्ि. िाई 

पाुँच बषे व्यवस्थापनको सम्झौता अनुसाि सम्पूणि अर्ियािी प्रदान गरिएको छ । 

➢ आन्तरिक िेखा प्रणािी सबि बनाई िाख्न कम्पनी ऐन, २०६३ को दफा १६४ बमोर्र्जम सञ्चािक सर्मर्तका सदस्यहरू समेत िहेको 

िेखापिीक्षण सर्मर्त गठन गिी सोही सर्मर्तको र्नदेशन एवं अनुगमनमा कम्पनीको िेखा प्रणािी सञ्चािन ह ुँद ैआएको छ । 

➢ कम्पनीको आन्तरिक र्नयन्रण प्रणािी सबि तथा प्रभावकािी बनाई कािोबाि ि व्यवस्थापन सुव्यवर्स्थत रूपमा सञ्चािन गनिका िार्ग 

सञ्चािक सर्मर्तिे र्वत्तीय प्रशासन र्नदेर्शका, २०८० र्जािी गिी त्यसको कायािन्वयन गरिएको छ। 

➢ कम्पनीिे कानुनी पिामशिका िार्ग र्िगि पोइन्ट नेपाि सुँग सम्झौता गिेको छ । 

➢ कम्पनीको आर्थिक वषि २०८०/८१  को अन्तरिक र्वत्तीय तथा िेखा सम्बन्धी प्रर्क्रयाहरू ि र्नयन्रणका िार्ग आन्तरिक िेखापरिक्षक 

PR Bhattarai and Associates, Registered Auditor बाट कम्पनीको र्नयर्मत िेखापरिक्षण गिाइएको छ । 

➢ कम्पनीको आर्थिक वषि २०८०/८१  को र्वत्तीय तथा आर्थिक कािोवािको र्हसाब र्कताबको िेखापरिक्षण स्वतन्र िेखापरिक्षक CM 

and Associates, Chartered Accountants बाट िेखापरिक्षण गिाइएको छ । 

थ. बिगत आबथिक िषिको कुि व्यिस्थापन खचिको बििरण: 

र्वगत आर्थिक वषिमा कुि व्यवस्थापन खचि रु १,५४,९२,९१२.६३ /– (एक किोड चौवन्न िाख बयानब्बे हर्जाि नौ सय बाह्र दशमिव र्तिसठी 

पैसा) भएको छ । र्जसको पूणि र्वविण यस ैप्रर्तवेदनमा समाबेस गरिएको आर्थिक बषि २०८०/८१ को र्वत्तीय र्वविणमा उल्िेख गरिएको छ ।  

व्यिस्थापन खचि  संके्षपिा 

क्रि संख्या खचिको बििरण रकि खचि (रुपैयाँ) 

१ व्यवस्थापन खचि ७९,८७,२७०.०२ 

२ प्रशासर्नक खचि ५७,६७,७४२.६१  

३ अन्य खचि १७,३७,९०० 
 

कुि खचि १,५४,९२,९१२.६३  

 

द. िेखापरीक्षण सबिबतका सदस्यहरुको नािाििी, बनर्जहरुिे प्राप्त गरेको पाररश्रबिक, भत्ता तथा सुबिधा, सो सबिबतिे गरेको काि 

कारिाहीको बििरण र सो सबिबतिे कुनै सुझाि बदएको भए सोको बििरण: 

कम्पनीका सचंािक श्री अर्नश प्रधानको संयोर्जकत्वमा श्री आिोक मास्के ि श्री पवन शाहनी सर्हतको िेखापरिक्षण सर्मर्त िहेको छ ।  

िेखापररक्षण सबिबतिे बदएको बसफाररस तथा सुझािहरु 

➢ यस कम्पनीका बाह्य िेखापरिक्षण श्री र्स.एम.एण्ड एसोर्सयट्सिे पेस गनुिभएको यस कम्पनीको २०८१ आषाढ मसान्त सम्मको 

वासिात, सोही र्मर्तमा समाप्त भएको आ. व २०८०/०८१ को नाफा/नोक्सान र्हसाव तथा नगद प्रवाहको र्वविण ि सो संग सम्बर्न्धत 

अनुसूर्चहरु स्वीकृत गरि अनुमोदनका िार्ग संचािन सर्मर्त तथा साधािणसभा समक्ष र्सफारिस गिेको छ । 
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बसड इनर्जी बिबिटेडको तेस्रो िाबषिक प्रबतिेदन, २०८०/०८१  

➢ कम्पनीको आ. ब २०८०/८१ को आर्थिक कािोबािको िेखा परिक्षण गनि वतिमान िेखा पिीक्षक श्री र्स.एम.एण्ड एसोर्सयट्स पुन 

र्नयुर्िका िार्ग योग्य िहेको ह ुँदा िेखा परिक्षण बापत पारिश्रर्मक मूल्य अर्भवरृ्द्ध कि बाहकेको रु ३००,०००/- (अक्षरुपी र्तन िाख 

मार) उपिब्ध गिाउने गरि आ.व २०८१/८२ को िेखा पिीक्षक र्नयुर्िका िार्ग साधािणसभा समक्ष र्सफारिस गिेको छ । 

िेखा परिक्षण सर्मर्तका सदस्यहरुिाई हाि बैठकभत्ता ि अन्य कुनै पारिश्रर्मक तथा सुर्बधा उपिब्ध गिाईएको छैन । 

ध. सञ्चािक, प्रिन्ध सञ्चािक, कायिकारी प्रिुख, कम्पनीका आधारभूत शेयरधनी िा बनर्जको नबर्जकका नातेदार िा बनर्ज संिग्न रहेको 

फिि, कम्पनी िा संगठीत संस्थािे कम्पनीिाई कुनै रकि िुझाउन िाँकी भए सो कुरा: 

त्यस प्रकािको र्जानकािी उपिब्ध नभएको । 

न. सञ्चािक, प्रिन्ध सञ्चािक, कायिकारी प्रिुख तथा पदाबधकारीहरुिाई भुक्तानी गररएको पाररश्रबिक, भत्ता तथा सुबिधाको रकि:  

आ.व. २०७९/८०को बार्षिक साधािण सभा बाट पारित भए अनुसाि आ.व. २०८०/८१  मा संचािक तथा पदार्धकािीहरुिाई बैठक मा उपर्स्थत 

भए बापत र्जम्मा रु २,२५,०००/- (अक्षरुर्प दइु िाख पच्चीस हर्जाि)  बैठक भत्ता उपिब्ध गिाईएको छ ।  

ऩ. शेयरधनीहरुिे िुबझबिन िाँकी रहेको िाभांशको रकि: 

हािसम्म कम्पनीिे कुन ैपर्न नगद िाभांश र्बतिण नगिेकोिे शेयिधनीिे सो िकम बुर्झर्िन बाुँकी छैन । 

प. दफा १४१ ििोबर्जि सम्पबत्त खररद िा बिक्री गरेको कुराको बििरण: 

कम्पनीिे आ.व. २०८०/८१ दफा १४१ बमोर्र्जम सम्पर्त्त खरिद वा र्बक्री नगिेको   । 

फ. दफा १७५ ििोबर्जि सम्िद्ध कम्पनीिीच भएको कारोिारको बििरण:  

दफा १७५ बमोर्र्जम सम्वद्ध कम्पनी बीच भएको कािोवािको र्वविण वार्षिक आर्थिक र्वविणमा उल्िेख गरिएको छ । 

ि. यस ऐन तथा प्रचबित कानूनििोबर्जि सञ्चािक सबिबतको प्रबतिेदनिा खुिाउनु पने अन्य कुनै कुरा:  

सञ्चािक सर्मर्त आफ्नो वार्षिक प्रर्तवेदनमा पािदशी भई खुिाउनु पने र्वषयका सम्बन्धमा सदैव सचेत िहन ेछ । त्यस अथिमा कम्पनीको कािोवाि 

ि अन्य स्पष्ट पानुिपन ेआवश्यक कुिाहरूिाई सकेसम्म अझ प्रष्ट पादै िैर्जाने छ । 

भ. अन्य आिश्यक कुराहरु : 

➢ कम्पनीिे र्सड इन्भेस्टमेन्ट्स प्रा. र्ि सुँग कम्पनीको िगानी व्यवस्थापकको शुल्किाई ०.५५% र्नधाििण गिी आर्थक बषि २०८०/८१  

मा खचि गणना गरिएको छ  । 

➢ कम्पनी प्राथर्मक शेयि र्नसकाशन (IPO) सम्बर्न्ध र्वर्भन्न कायि गनुि पिेकोिे गत आर्थिक बषिमा र्धतोपर र्नष्काशन सम्बर्न्ध र्बर्भन्न 

कायि गदाि रु  ३५,०७, ९००/- (अक्षरुर्प पैंतीस िाख सात हर्जाि नौं सय रुपैया) खचि भएको छ रु्जन चािु आर्थिक वषाि २०८१/८२  मा 

खचि कम ह ुँदा संचािन मुनाफा बढ्ने देर्खन्छ । 

➢ यस कम्पनी द्वािा िगानी गिेको होटि ठमेि हाउस प्रा. र्ि ि एिो र्िक्स कम्पनी प्रा. र्िमा बैंकबाट ल्याएको ऋणको ब्यार्ज बढ्न गइ 

पिेको आर्थिक भाििाई प्रर्तस्थापन गनिको िार्ग यस कम्पनीिे र्बत्त पोषण बापत क्रमस रु १२,६६,५०,०००/-  (अक्षिेपी बाह्र किोड 

छैसठी िाख पचास हर्जाि रुपैंया) ि रु ८,४४,००,०००/- (अक्षिेपी आठ किोड चवािीस िाख रुपैंया) थप िगानी समेत गिेको छ । सो 
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बसड इनर्जी बिबिटेडको तेस्रो िाबषिक प्रबतिेदन, २०८०/०८१  

र्वत्त पोषण बापत गिेको िगानी दईु पक्षिे आपसी सहमर्तमा अर्तरिि भुिानी/ शुल्क र्नधाििण गरि सम्झौता भैसकेको छ । साथै, 

शुल्क बापत बुझाउनु पने िकम र्नयर्मत रुपमा भुिानी ह दै आएको छ । 

➢ यस कम्पनीिे आर्थिक बषि २०८०/८१ मा  एिो र्िक्स कम्पनी प्रा. र्िमा चािु पुुँर्जी बापत रु ६०,०५,९४०/- (अक्षरुर्प साठी िाख  

पाुँच हर्जाि नौ सय चार्िस रुपैया ) िगानी गिेको छ ि उि चािु पुुँर्जी र्िएको र्मर्त देर्खन ैर्नयमीत रुपमा ब्यार्ज गणना गरि भुिानी 

ह ुँदै आएको छ  । 

➢ कम्पनीिे रैमार्सक रुपमा कम्पनीको सचंािन सम्बर्न्ध गिेको कुनै परिवतिन, वासिात तथा नाफा नोक्सान को संर्क्षप्त र्बबिण, कम्पनीिे 

गिेको िगानीको प्रगर्त र्वविण तथा अन्य र्जानकािीहरु शेयिधनी समक्ष प्रस्तुत गदै आएको छ । 

कृतज्ञता, ज्ञापन तथा धन्यिाद, 

कम्पनीिाई र्वर्भन्न माध्यमद्वािा सहयोग तथा मागिदशिन प्रदान गने सम्पूणि शेयिधनी महानुभावहरू, व्यवस्थापर्कय भूर्मका र्नबािह गने कम्पनी तथा 

कमिचािीहरु , िेखापिीक्षक ज्यूहरु , नपेाि सिकािका सम्बर्न्धत र्नकायहरू, कम्पनी तथा कम्पनीिे िगानी गिेका आयोर्जनाहरू िगायत सम्पूणि 

सहयोगीहरूमा सञ्चािक सर्मर्त एव ंमिेो व्यर्िगत तफि बाट हार्दिक धन्यवाद ज्ञापन गनि चाहन्छु । अन्त्यमा, सम्पूण ि शेयिधनी महानुभावहरूिाई कम्पनी 

ि कम्पनीको सञ्चािक सर्मर्त प्रर्त देखाउनु भएको सहयोग, सद्भाव ि र्वश्वासको िार्ग हार्दिक कृतज्ञता तथा धन्यवाद ज्ञापन गदै सञ्चािक सर्मर्तद्वािा 

प्रस्तुत प्रर्तवेदन मार्थ छिफि गिी अनुमोदनको िार्ग प्रस्तुत गदिछु । 

 

साथ ैआगामी र्दनमा पर्न र्निन्ति सहयोग तथा सुझावहरूको अपेक्षा गदिछु । धन्यवाद ! 

र्सड इनर्जी र्िर्मटे

पंकर्ज चन्द्र शे्रष्ठ 

अध्यक्ष, संचािक सर्मर्त  
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